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v roce 2021 jsme zalozili Ministra
zdravi jako malg tym s velkou otazkou:
Jak mUze ¢lovék znovu prevzit odpo-
védnost za své zdravi, kdyz je systém
péce slozity, zahlceny a odtazity?
Vé&rili jsme - a stéle vé&fime - Ze mlze-
me pFispét k jeho proméné, aby byl
srozumitelny, ddvéryhodny a veskrze
lidsky ve svém pfistupu. Jsme expert-
ni think tank s vizi zvg$eni poctu let
stravenych ve zdravi. Svou expertizu
pfedavame vedle vefejnosti zejména
politikGm, stakeholderdim a statni
spravé. Tedy tém, kdo maji kompeten-
ce vytvofit systém, v némz muize byt
kazdy svym vlastnim ministrem zdravi.

Uz tfi roky se snazime nasi misi na-
plfovat. Hodné jsme toho spolec¢né
s vami odpracovali, jeSté vice je toho
ale pfed nami, coz vnimame jako velky
zavazek. Ten jsme naplno pocitili na-
pfiklad v ¢ervnu, kdyz jsme poradali
benefiéni veder. Prislo pres 100 vaze-
nych hostl, podpofilo nas 23 firem-
nich partnerl a zastitu nad vecerem
prevzal prezident republiky, ktery
osobné dorazil.

Byla to silna chvile. | potvrzeni, ze Mi-
nistr zdravi je platforma, které lidé veri
- odbornici, vefejnost, partnefii insti-
tuce. Ne proto, ze kfiCime, ale protoze
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naslouchame. Ne proto, ze vS§echno
vime, ale protoze stavime na datech
a hledame odpovédi spole&né.

I v roce 2024 jsme dale rozvijeli sté-
Zejni programy pracovnich skupin
Ministra zdravi. Digitalizace zdravot-
nictvi a EHDS ukazuiji, Ze technologie
maji lidem pomahat, ne je frustrovat.
Zdravi ve firmach dokazuje, ze zdravé
pracovisté je dnes vic nez benefitem
- je strategii udrzitelnosti. Prevence
stavi na konkrétnich nastrojich pro
zlepSeni kazdodenniho zivota. Jako
pojivo v8eho jsme dale rozvijeli nas
datovy hub Data o zdravi.

Zaroven jsme posilili expertni Kabinet.
Z jddra tgmu vyrostla sit 80 zapoje-
nych lidi, ktefi pfinasSeji odbornost,
zkuSenosti i energii. A udrzeli jsme si
to nejcennéjsi — nezavislost. |l v roce
2024 jsme fungovali bez stétni pod-
pory, jen diky ddvére individualnich
a firemnich darcd. Véfim, ze vedle
nasich aktivit ocenili i na8i vnitfni
kulturu a governance, kterou se nam
podafFilo nejen definovat, ale také
naplnit s cilem, aby byl Ministr zdravi
trvale udrzitelny.

Nejsilngjsi momenty pro mé osobné
nejsou ve statistikach nebo vystu-



pech, ale v reakcich. V e-mailu od
Clovéka, ktery diky naSemu ¢lanku
pochopil, co se mu déje v systému
poskytovani zdravotni péce a kde je
jeho osobni zodpovédnost. V podé-
kovani od HR manazerky, ktera diky
spolupréaci s nami a datdm nastavila
ve firmé napfiklad psychologickou
podporu. V podcastu, kde se poprvé
i diky ndm vefejné mluvi o tématu, jez
bylo roky tabu - napfiklad o tom, ze
financovani systému je v souc¢asné
podobé neudrzitelné.

A ted stojime v roce 2025 - volebnim
roce. A pfestoze nejsme politickou
organizaci, vime, ze prave ted je Gas
byt slySet. Chceme byt dale hlasem
racionality, dat a davéry. Expertnim
tgmem, kterg nepfiléva olej do ohné,

ale ukazuje cestu ven. Do systému
vnasime navrhuy, nejen kritiku. Mozna
feSeni, nejen pozadavky. Perspektivu
dlouhodobého zdravi, ne jen kratko-
dobych zasah.

Véfime, ze zdravi neni luxus, ale zaklad.
Pro kazdého z nas. Pro celou spolec-
nost. A pro budoucnost této zemé.
Pokud chceme zdravéjsi populaci,
niz8i zatéz zdravotniho systému, vyssi
produktivitu a lepS8i kvalitu zivota, mu-
sime zacit uz dnes.

Dékuji vam, ze nasi praci podporuje-
te. Ze s nami sdilite viru, ze zména je
mozna. A Ze jste s nami - jako partne-
fi, podporovatelé, odbornici, pratelé

i lenové komunity.

S pokorou a vdéd&énosti,

Tomas Sebek

chirurg a zakladatel



Kdo je
Ministr
zdravi?

Motto:

Stante se Ministrem svého zdravi!

Vize:
Prodlouzime v Cesku dobu prozitou

ve zdravi o 5 let



Zdravotnictvi trpi neexistujici dlouho-
dobou vizi a vysokou roztfisténosti.
Realitou je, Zze nardstajici tlak na vy-
kon systému neni pro ¢eské zdravot-
nictvi vzhledem ke starnuti populace
udrzitelny - jak z hlediska financi, tak
z pohledu lidskych kapacit.

Zdravi je jednou ze zakladnich slozek
udrzitelného rozvoje OSN:

»Zajistit zdravy zivot a zvySovat jeho
kvalitu pro v8echny v jakémkoli véku.
Zdravi je kapital a kdyz zvySime pocet
let ve zdravi, navySujeme tim kapital
celé spole¢nosti.”

Kdo jsme?

Ministr zdravi je odborny think tank
spojujici profesionaly z rGznych
oblasti, ktefi chtéji dosahnout nutné
zmény v systému Ceského zdravot-
nictvi a ve vnimani vlastniho zdravi
Cecht a Cesek.

Jsme nestranni a nezavisli, proto
mame velkou svobodu a pfilezitost

k tomu propojovat statni sektor s ko-
merc¢nim a dodavat expertizu, ktera

v Cesku z nejréiznéjsich dtvodl schazi.

»1 hink tanky zapliuji prostor mezi vé-
deckym vyzkumem a vefejnou spra-
vou. Dobry think tank napomaha le-
gislativnimu procesu vydavanim zprav,
které jsou stejné prfesné jako zavéry
védeckého vyzkumu, ale zaroven stej-
né pristupné jako bé&zna publicistika.”
The Economist

Pro¢ to chceme?

Primérny Cech se ve zdravi doZije
necelych 62 let. Lidé Zijici v evrop-
skych zemich na Spicce zebficku ziji
ve zdravi az o0 10 let déle. Do dlGchodu
vstupujeme nemocni, neschopni uzit
si podzim zivota naplno. V kontex-

tu starnuti populace a odchodu do
dlchodu se jedna téz o tikajici ekono-
micky problém, ktery se brzy dotkne
zaméstnavateld, statu i nds vSech.

Pfipominame, ze smyslem prace léka-
fe by méla byt prevence a prodlouze-
ni délky zivota ve zdravi, Ze smyslem
péce o zdravi je pacient, ze zdravi je
kapital a péé&i o néj ma kazdy ve svych
rukou. V lednu 2024 ziskal think tank
Ministr zdravi pro svou &innost zastitu
prezidenta republiky Petra Pavla.
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Pilire Ministra zdravi

Aby lidé chtéli zménit svlj postoj,
potrebuji mit motivaci, ddvod. Vime,
Ze existuji objektivni bariéry, které
naopak mohou demotivovat. Samotné
lidi, zdravotniky, |ékare, zakonodarce
a dalSi. Pravé oni jsou nasimi partnery,
na jejichz potfeby jsme mysleli, kdyz
jsme si stanovali naSe priority.

Zmény v oblasti prevence predstavuji
nutny predpoklad pro uspéch mise
Ministra zdravi, digitalizace predsta-
vuje nastroj pro zvysSeni efektivity

Prevence

Digitalizace

systému a udrzitelnost financovani
vnimame jako nezbytnou prerekvizitu
pro to, aby zdravotni péce zUstala
dostupna.

L,Ctvrtym pilifem” je osvéta a zdravotni
gramotnost, ktera je nutnym predpo-
kladem pro naplnéni tfi hlavnich pilifd.

Financovani



Zakladni idaje

Nazev:
Spisova znacéka:
Sidlo:

Identifikac¢ni ¢islo:

Danové identifikac¢ni Cislo:

Pravni forma:

Den zapisu do Rejstfiku:
Bankovni spojeni:
Kontakt:

Web:

Pfedmét ¢innosti:
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Ministr zdravi z. U.

U 1023 vedena u Méstského soudu v Praze
Ceskomoravska 2408/1a, Libef, 190 00 Praha 9
13993623

CZ13993623

Zapsany ustav

22. listopadu 2021

6031753379/0800

info@ministrzdravi.cz

www.ministrzdravi.cz

Aktivni propagace a prosazovani vize udrzitel-
ného zdravi, vykonavani osvétové a odborné
¢innosti, pfipadné plnéni funkce konzultadé-
niho mista pro soukromé i vefejné subjekty
pusobici nejen ve zdravotnictvi, a to za uce-
lem zvysSeni poctu let stravenych ve zdravi

v Ceské republice o 5 let.

Jsme na socialnich sitich:

13



Spravni
rada
a Kabinet



Zakladatel think tanku

Tomas Sebek, chirurg

Spravni rada

Helena Horska, hlavni ekonomka, Raiffeisenbank
(ve funkci od 22. 11. 2021)

Barbora Dubanska, expertka na digitalni
zdravotnictvi, advokatka, dubanska & co.
(ve funkci od 1.10. 2022)

Petr Smejkal, hlavni epidemiolog, IKEM
(ve funkci od 1.10. 2022)

L Y:
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Kabinet Ministra zdravi
(k 31. 12. 2024)

Barbora Dubanska / advokatka, expertka na pravo ve zdravotnictvi

Dagmar Dzurova / demografka a socialni geografka, PfF UK, Narodni institut SYRI
David Navratil / hlavni ekonom Ceské spofitelny

Edita Miillerova / predsedkyné spolku Revma Liga CR, mistopfedsedkyn& NAPO
Eliska Selinger / epidemioloZka, expertka na v{Zivu ve vefejném zdravi, WHO, SzU
Helena Horska / hlavni ekonomka, Raiffeisenbank, ¢lenka NERV

Ivana Plechata / feditelka Nadace rodiny VIi¢kovych (do 10/ 2024)

Jana Havrdova / viceprezidentka HospodaFské komory CR, pfedsedkyné spravni
rady Aktivni Cesko, prezidentka Ceské komory fitness

Jifina Musilkova / Nadace Kooperativa

Lenka Axlerova / feditelka pro oblast Skolstvi ve stfedni Evropé, Microsoft
Marian Rybar / statistik, odbornik na zdravotni data

Marie Hajek Salomonova / neurovédkyné, spoluzakladatelka Nevypust dusi
Miroslav Palat / Svaz primyslu a dopravy CR, prezident CzechMed

Pavel Hrobon / |ékaf a ekonom, Advance Healthcare Management Institute,
¢len NERV

Petr Smejkal / hlavni epidemiolog IKEM a ¢len poradni skupiny MeSES
Rastislav Madar / epidemiolog, dékan Lékarské fakulty Ostravské univerzity
Stanislav Havli¢ek / farmaceut

Tomas Sebek / chirurg, zakladatel think tanku Ministr zdravi
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Exekutivni tym

Reditelka:

Projektovy manazer Digitalizace a EHDS:

Projektova manazerka Zdravi ve firmach:

Projektova manazerka Prevence
a preventivni prohlidky:

Stazista projektu:

Manazerka komunikaéniho tgymu:
Specialistka socialnich médii:
Specialista socialnich médii, fotograf:
Komunikace a poradani akci:

Konzultantka:

Katefina Hellebrandova (plny uvazek
od 07/2023)

Petr Cermak (od 12/2023)
Lenka Kuc&erova (od 02/2024)

Blanka MajnuSova
(od 05/2024)

Vojtéch Pavrovsky (od 09/2024)
Veronika Smidova (od 12/2024)
Katefina Kocianova (od 03/2024)
Ale$ Vopat (od 09/2022 do 12/2024)
Tana Lélova (od 12/2022)

Karolina Prouzova (od 05/2024)
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Tym projektu Data o zdravi

Projektova manazerka Data o zdravi: Katefina Jurkovi¢ova (od 02/2023 do 11/2024)
Datova analyticka: Kristyna Motejzikova (Duskova) (od 11/2023)
Datova analytic¢ka: Kristyna Rezek (od 11/2024)

Datovy analytik: René Sebastian Gonzéalez (od 05/2023)
Manazerka vizualizace dat: EliSka Valterova (od 06/2023)
Vizualizace dat: Linda KlimeSova (od 01/2024)

Vizualizace dat: Katefina Novakova (od 01/2024)

Copywriterka: Hana Drahokoupilova (od 10/2023)

Grafika a design: Martin Stehlik (od 08/2023)

Web: Karel Bern (od 04/2023)

Odbornice na verejné zdravi: Jana Lohrova (od 10/2024)

Pfekladatelka: Lucie Kubickova (od 09/2023)
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Setkani Kabinetu

v roce 2024

1. ledna
EHDS a pfiprava projektu Digitalni
transformace zdravotnictvi, Petr Cer-
mak, manazer projektu
» Anna Proklpkovéa - poradkyné pro
oblast vefejného zdravi - Evropsky
parlament
» Martin Bednar - Health Monk, Af-
terguard

1. unora
Suchou cestou nejen v Unoru. Lze
zménit postoj obyvatelstva k alkoholu
v zemi, kde ho élovék ochutna uz jako
tfinactileté dité?
» Petr Freimann - zakladatel - kam-
pan Suchej unor
« Jakub Komarek - ekonom, datovy
analytik — PAQ Research
« Jifi Podlipny - psychiatr, autor pro-
jektu RES (Virtualni hospoda)
» Albert KSiflan - psycholog - RECE-
TOX MUNI
« Viktor Mravcik - feditel - Podané
ruce, NUDZ
« Jindfich Vobofil - Narodni proti-
drogovy koordinator RVKPP (do
08/2024)

7. bfezna
Prekonat tabu: Kudy vede cesta
k lepsi pééi o dusevni zdravi?
» Chadi EI-Moussawi - zakladatel -
Terap.io
« Simona Zabrzova - zakladatelka,
CEO - Soulmio
« Kristgna Motejzikova (Duskova) -
datova analyti¢ka — Data o zdravi
» Lucie Mannheimova a Martin Bru-
novsky - psychologové - projekt
Jdu do sebe
» Matéj Kucera - psychiatr, védecky
pracovnik — Narodni ustav duSevni-
ho zdravi
» Marie Hajek Salomonova - spoluza-
kladatelka Nevypust dusi
» Martin Hollg - psychiatr - Centrum
dusevni rehabilitace

4. dubna
Priprava projektu Zdravi ve firmach -
Pro¢ se investice do zdravi ve firmach
vyplaci, Lenka Ku&erova, manazerka
projektu
« Tomas Mixa - fyzioterapeut, ergo-
nom - ZdravyPodnik
» Pavla Mendlova - Health Care &
Well-Being Manager - Ceska spofi-
telna
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« Jana Zénova - odborna pracovni-
ce - Statni zdravotni Ustav

« Jitka Vojtova & Miroslav Chlumsky -
zdravotni feditelka a obchodni
reditel - OZP

» Miroslav Palat, Svaz primyslu a do-
pravy CR, prezident CzechMed

2. kvétna
Priprava projektu Prevence a preven-
tivni prohlidky - Chapeme vgznam
primarni prevence? Jak prevést teorii
do praxe, Katefina Hellebrandova,
feditelka think tanku a Blanka Majnu-
Sova, manazerka projektu
« Michal Kalman & Petr Badura - feSi-
telé studie HBSC - UP Olomouc
« Bob Kartous - poradce ministra
Skolstvi Mikulase Beka
« Eliska Selinger - epidemiolozka,
expertka na vyzivu vefejném zdravi
» Alexandra Kala - zakladatelka -
Profimed

6. Servna
Sekundarni prevence: Jeden ¢lovék,
jeden Zivot, jedno zdravi, Blanka Maj-
nuSova, manazerka projektu
« Ludmila Bezdickova - prakticka
lékarka, vedouci katedry - IPVZ
» Petr Smejkal — hlavni epidemiolog -
IKEM
» Martin Komenda - vedouci oddé-
leni — Narodni zdravotnicky infor-
madni systém
« Ladislav Wagner - manazer vnéj-
Sich vztahu, kvality péce a vysoce
inovativnich léCivych pripravkd -
Kancelaf zdravotnich pojistoven
« Karel Hejduk - vedouci pracovnik -
Narodni screeningové centrum

B. zafi

Revize projektt Ministra zdravi, Ka-
terina Hellebrandova, reditelka think
tanku a exekutivni tym
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8. fijna
0 budoucnosti éeského zdravotnictvi
- Eliska Selinger - epidemiolozka,
expertka na vyzivu vefejném zdravi
« Pavel Hrobon - |ékaf a ekonom -
Advance Healthcare Management
Institute
« Jana Havrdova - viceprezidentka -
Hospodarska komora CR, Aktivni
Cesko,

7. listopadu

Sprava a strategie Ministra zdravi pro
rok 2025, Tomas Sebek, Zakladatel
Ministra zdravi

10. prosince

Vanoéni kabinet (nejen) o zdravi
Prosincové setkani Kabinetu jsme
otevreli vS§em partnerdm, podporova-
tellim, spolupracovnikdm i pratelim
Ministra zdravi. Pfedstavili jsme pre-
pracovanou strategii a governance,
zrekapitulovali jsme uplynuly rok

a podivali se na to, co nas ¢eka

v roce 2025.




Vize

Asociace

Kabinet

Prezident
Sekretar

Spravni
rada

Expert

Strategie

Exekutiva

Pracovni
skupina
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V roce 2024 probéhla v Prazské kfizo- osobnosti z podnikani a byznysu
vatce prvni benefice za udasti prezi- podpofily zménu systému a v tom, jak
denta republiky Petra Pavla. Vytézek vnimame vlastni zdravi.

dosahl jednoho milionu korun, ktergm

Nasi ¢innost podpofilo prostfednic- Dékujeme vSem jednotlivedm a firmam

tvim oteviené darcovské vyzvy na za jejich finan&ni podporu. Rovnéz

Darujme.cz. celkem 52 individualnich dékujeme v§em podporovatellim za

darct éastkou 24 428 Ké. Tato vyzva nefinancéni pomoc ve formé sluzeb.

stale pokracuje. Diky vasi podpofe realizujeme nase
aktivity.
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VSichni darci
jSoOu_pro-nas
naprosto
klicovi, at
jiz prlspeh
Jednorazove
Ci prispivaji
pravidelne.
Dekujeme.
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Financni podpora

Prispévatelé

Nadace Kooperativa 3 000 000 K¢
Nadace CEZ 1000 000 K&
Nadadni fond Propolis 12 000 K&
Partnefi

Dr. Max 2 000 000 K&
Ceska spofritelna, a.s. 1 000 000 K&
CertiCon, a.s. 50 000 Ke&
DECENTIA, s.r.o. 50 000 K¢

WISE EUROPE SA - Pax Innvest 50 000 K¢

ZP MV CR 50 000 K&
ZEBRA SYSTEMS, s.r.o. 30 000 K&
FS IMPORT-EXPORT s.r.o. 10 000 K&
LapCom, s.r.o. 10 000 K&

Nefinanéni podpora
Nadace Kooperativa — prostory a zdzemi pro setkani Kabinetu

Karel Bern - pro bono spoluprace na portalu Data o zdravi

Lc: HEENE O
Kooperativa TIT CESKAS | 209  (bprmax*
VIENNA INSURANCE GROUP . sporitelna
NADACE CEZ
NADACE
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Mecenasi

Dar nad 100 000 Ké& Dar do 50 000 K¢&
Beran Jaroslav Bezdék Vladimir
Dejémar Vaclav Lupa Martin

Kala Alexandra Pacdk Tomas

Sebor Pavel Palicka Martin
VVohanka Martin Prazdny Zdenék
Winkler Libor Sykorovi Jindra a Petr

Dar 50 000-100 000 Ké&

Korenc Vladimir

Mate&jl Petr

Nebeska Monika
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

urc¢ena zakladateli a spravni radé organizace Ministr zdravi z. u.

Zprava o ovéreni Ucetni zavérky

Vyrok auditora

Provedli jsme audit U€etni zaveérky organizace Ministr zdravi z. U. (dale také ,Organizace®) sestavené na
zakladé ceskych Ucetnich predpisu, ktera se sklada z rozvahy k 31.12.2024, vykazu zisku a ztraty za rok
konéici 31.12.2024 a prilohy této Gcetni zavérky, véetné vyznamnych (materialnich) informaci o pouzitych
Ggetnich metodach. Udaje o Organizaci jsou uvedeny v bodé 1 pFilohy této Gidetni zavérky.

Podle naseho nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace Ministr
zdravi z. U. k 31.12.2024 a nakladt a vynost a vysledku jejiho hospodareni za rok koncici 31.12.2024
v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditor(i Ceské republiky pro
audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA), pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi
aplikaénimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovena témito predpisy je podrobnéji popsana v oddilu
Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem
pfijatym Komorou auditord Ceské republiky jsme na Organizaci nezavisli a splnili jsme i dalsi etické
povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisi. Domnivame se, ze dikazni informace, které jsme shromazdili,
poskytuji dostatecny a vhodny zaklad pro vyjadieni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené ve vyro¢ni
zpravé mimo ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida feditel Organizace.

Nas vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je vSak soucasti nasich povinnosti
souvisejicich s ovérenim Ucetni zavérky seznamit se s ostatnimi informacemi a posoudit, zda ostatni
informace nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s Ucetni zavérkou ¢&i s nasimi znalostmi o Gcetni
jednotce ziskanymi béhem ovérovani ucetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné
(materialn€) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve v§ech vyznamnych (materialnich)
ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni
informace splfiuji pozadavky pravnich predpisi na formalni naleZitosti a postup vypracovani ostatnich
informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tedy zda pfipadné nedodrzeni uvedenych pozadavkl by bylo
zpUsobilé ovlivnit usudek ¢inény na zakladé ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupl, do miry, jiz dokazeme posoudit, uvadime, ze

e ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou téz predmétem zobrazeni v ucetni zavérce, jsou ve
vSech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s Gc¢etni zavérkou a

e ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatki a povédomi o Organizaci, k nimz jsme dospéli pfi

provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné nespravnosti. V ramci

uvedenych postupli jsme v obdrzenych ostatnich informacich zadné vyznamné (materialni) vécné

nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost reditele Organizace za ucetni zavérku

Reditel Organizace odpovida za sestaveni Udetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu
s Ceskymi ucetnimi predpisy, a za takovy vnitfni kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni
ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zpisobené podvodem nebo
chybou.
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Pfi sestavovani ucetni zavérky je feditel Organizace povinna posoudit, zda je Organizace schopna
nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze ucetni zavérky zalezitosti tykajici se jejiho
nepretrzitého trvani a pouziti predpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni ucetni zavérky, s vyjimkou
pripadu, kdy feditel planuje zruseni Organizace nebo ukonceni jeji Cinnosti, respektive kdy nema jinou
realnou moznost nez tak ucinit.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

NasSim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze UCetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materialni)
nespravnost zptsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas vyrok. Primérena
mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zarukou, ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi
predpisy ve vSech pfipadech v ucetni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v dusledku podvod( nebo chyb a povazuji se za vyznamné
(materialni), pokud Ize realné predpokladat, ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka
rozhodnuti, ktera uzivatelé ucetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatfiovat béhem celého

auditu odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

e Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti UGcetni zavérky zplsobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostatecné a vhodné dukazni informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, ze
neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doslo v disledku podvodu, je vétSi nez riziko
neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti zpusobené chybou, protoze souéasti podvodu mohou
byt tajné dohody (koluze), falSovani, umysina opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni
vnitfnich kontrol Feditelem.

e Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Organizace relevantnim pro audit v takovém rozsahu,
abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom
mohli vyjadfit nazor na ucinnost jejiho vnitfniho kontrolniho systému.

e Posoudit vhodnost pouzitych ucetnich pravidel, pfimeéfenost provedenych uc¢etnich odhadu a informace,
které v této souvislosti feditel Organizace uved! v pfiloze Gcetni zavérky.

e Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni ucetni zavérky feditelem a to,
zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici
z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Organizace nepretrzité trvat.
Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je naSi povinnosti
upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze ucetni zavérky, a pokud tyto
informace nejsou dostatecné, vyjadfit modifikovany vyrok. NaSe zavery tykajici se schopnosti
Organizace nepretrzité trvat vychazeji z dukaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy.
Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést ktomu, Ze Organizace ztrati schopnost
nepretrzité trvat.

e V/yhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ucetni zavérky, véetné pfilohy, a dale to, zda ucetni
zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplisobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat feditele mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani auditu a o vyznamnych
zjiSténich, ktera jsme v jeho prdbéhu ucinili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatkGi ve vnitfnim
kontrolnim systému.

DigitaIlné podepsal

22HLAV s.r.0. Ing. Filip 1ng.Fiip Konetopsky
¢len mezinarodni asociace nezavislych profesionalnich firem Konétopsky 5;?4'2}2335282512
MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms o
Vseboricka 82/2, 400 01 Usti nad Labem Ing. Filip Konétopsky
evidenéni &islo KACR 277 evidenéni &islo KACR 2449

12. Cervna 2025

Nedilnou soucasti této zpravy jsou nasledujici prilohy:
1. Rozvaha k 31.12.2024
2. Vykaz zisku a ztraty za obdobi 1.1.2024 — 31.12.2024
3. Priloha v G€etni zavérce za obdobi 1.1.2024 — 31.12.2024
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Aktivity v roce 2024

Ministr zdravi ziskal oficialni
zastitu prezidenta Petra Pavia

Dokument vnimame jako uznani nasi
prace a zaroven jako jasny signal, ze
verejné zdravi je prioritou i pro Hrad.
Toho si nesmirné vazime a jsme pfi-
praveni ho podpofit.

Novy partner:
Nadace Kooperativa

Tato finan&ni podpora na sklonku roku
2023 vyznamné prispéla k rozvoji pro-
jektl Prevence & Preventivni prohlidky
a Zdravi ve firmach v roce 2024.

Nadace CEZ navazala
na spolupraci

V prosinci 2023 znovu podpofila
projekt Data o zdravi ¢astkou
1 milion korun.
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Nepit je normalni a jit
#suchoucestou nema
vyzadovat osobni odvahu
byt jing

Na Datech o zdravi jsme spodcitali, ze
na negativnich externalitach stoji
Cesko spotteba alkoholu 43,4 mld. K&
(za rok 2021). Pro spole&nost je to
jednoduse pfilis. Proto v souladu s Ev-
ropskym akénim ramcem WHO hleda-
me realizovatelné kroky, které pove-
dou ke snizeni konzumace alkoholu

0 10 % na osobu.




Nové sidlo Ministra zdravi

Rosteme. Proto jsme opustili prostory
Paralelni Polis a pfesunuli se do nové-
ho sidla na Balabence.

Tomas Sebek vystoupil jako
hlavni feénik na konferenci
Fenomén Zlin

ZdUraznil vgznam firemni odpovéd-
nosti za zdravi zaméstnancd. Podpora
strategického pfistupu firem ke zdravi
je investici nejen do pracovniho vy-
konu, ale i do lepsi budoucnosti - pro
nas vSechnu.

Tomas také na kulatém stole Vgboru
pro zdravotnictvi PSP CR diskutoval
o pfinosech umélé inteligence pro

zdravotnictvi - od podpory praktic-

péce.

Podpora projektu Prevence

Diky podpore spole&nosti Dr. Max
(soudast Ceska lékarna holding skupi-
ny Penta) jsme mohli roz§ifit zkoumani
problematiky primarni péce. Nasledna
analyza pak ukazala i na potencial
rozs§iteni kompetenci lékarnikd.

Na evropské arovni bylo
dojednano kompromisni
znéni narizeni EHDS

V blizké budoucnosti pfinese zasadni
zmény v pristupu pacientl ke zdra-
votnim udajdm. Barbora Dubanska,
garantka projektu Digitalizace, pfibli-
%ila dtsledky nového ramce pro Cesko
v rozhovoru pro mojemedicina.cz.




Konference | ceské
zdravotnictvi muze
byt digitalni

Konferenci jsme usporadali za ucas-

ti zastupcu pacientl, Iékard, statni
spravy i poskytovatell péce. Spolecné
jsme diskutovali zakladni pfedpoklady
Uspésdné digitalni transformace Seskée-
ho zdravotnictvi z pohledu uzivatele -
VvV prvni fadé pacienta a zdravotnika.

Tomas Sebek moderoval kulaty
stal WHO vénovany mytim
spojenych s pitim alkoholu

a jeho zdanénim

Alkohol v Evropé denné zpUsobi smrt
2 200 lidi. Jeho konzumace je v Evro-
pé pfic¢inou kazdého ¢tvrtého umrti
mladych lidi ve véku 19-24 let, a to
predevsim v ddsledku Urazt. Tri kli-
¢ové nastroje ke snizeni §kod? Vyssi
cena, niz8i dostupnost a omezeni
reklamy.

Petr Smejkal se zapojil
do kampané Pul talife

Cilem je zvySovat povédomi o dlle-
zitosti ovoce a zeleniny ve straveé.
Nizky pfFijem téchto potravin je jednim
z hlavnich vgzivov(ch neduht v Cesku.

40

Aspen Institute & Opero:
O budoucnosti zdravi

Petr Smejkal, Marie Hajek Salomonova
a na8e feditelka Katefina Hellebran-
dova diskutovali o tom, jak moc se
finan¢né vyplati investovat do zdra-
votni prevence a jak dulezitéa je oblast
zdravotni gramotnosti. DoSlo také na
absenci dlouhodobé vize a rigiditu
statni spravy vaci zménam.
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Benefice Ministra zdravi za
ucasti prezidenta republiky
vynesla pres milion korun

Zdravi je spole¢na véc - a my si ne-
smirné vazime ddvéry, kterou nam
vyjadrili zastupci byznysu, ob&an-
ské spole&nostiijednotlivi darci. Bez
statnich grantd a pravidelného finan-
covani je praveé takova podpora kli¢o-
va pro nas8i nezavislost a dalsi rozvoj.

Konference Ufadu vlady
o alkoholu a détech

Reditelka Katefina Hellebrandova
otevrela svUj prispévek s otazkou: ,,Co
udélat pro to, aby se v Cesku pilo co
nejvic?* Metoda ,worst case scena-
rio® ukazala, Ze realita je alarmuijici -

a prave tu se snazime zmeénit.

Kulaty stul s odborniky na téma
méreni délky Zivota ve zdravi

Ve spolupraci s Narodnim institutem
SYRI jsme usporadali kulaty stdl na
téma méreni délky zivota ve zdravi.
Akci vedly Dagmar Dzurova, 8lenka
Kabinetu Ministra zdravi a Michala
Lustigova, ktera je soudasti pracovni
skupiny Ministra zdravi.

Kolik stoji nemocnost?

Projekt Zdravi ve firmach spocital na-
klady na nemocnost zaméstnancu. Od
kratkodobych absenci po dlouhodo-
bou pracovni neschopnost. V{sledky
potvrzuiji, ze investice do zdravi pfina-
§i firmam niz8i naklady i vyssi produk-
tivitu.

Premiéra filmu Zapisnik
alkoholi¢ky

Film jsme podporili jako partnefi - ve
stejny den jsme zaroven jednali na
Uradu vlady o konkrétnich krocich ke
snizeni konzumace alkoholu.

Odboru protidrogové politiky
UV jsme predali evidence-based
souhrn doporuéeni a pfikladt
dobré praxe v oblasti regulace
reklamy na alkohol

Zaroven jsme pokracovali v pracov-
nich skupinach na Uradu vlady, s ci-
lem podpofit pfipravu komplexniho
souboru opatfeni na omezeni dostup-
nosti a reklamy alkoholu v CR.

Novela zakona, nova Sance pro
zdravi v praci?

S pracovni skupinou Zdravi ve firmach
jsme komentovali navrh novely zako-
na ¢. 373/2011. Tématem byly vstup-
ni prohlidky i novy nastroj podpory
zdravi zaméstnancu (§ 55). Novela
vstoupila v platnost ‘. 6. 2025.
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Evropska budoucnost
digitalizace zdravotnictvi.
Jaké jsou vyhlidky Cechu
do roku 2030?

EU planuje, ze vSichni ob&ané do roku
2030 budou mit pfistup ke svym zdra-
votnim datdm. Podle zpravy Evropska
digitalni dekada 2030 Cesko tento cil
zatim plni jen na 51 %, coz nas fadi na
predposledni misto v EU.

Zdravé firmy jsou
vic nez benefit

Na konferenci Zdravé firmy, zdravé
Cesko spole&nosti uLékare.cz vystou-
pili zastupci Ministra zdravi véetné To-
mase Sebka, Lenky Ku&erové i dlenek
spravni rady Heleny Horské a Barbory
Dubanskeé. Expertni pohled z praxe
prineslii clenové nasich pracovnich
skupin - Pavla Mendlova (Ceskéa spo-
fitelna), Tomas Mixa (ZdravyPodnik),
Tomas Ervin Dombrovsky (Alma Career)
a Dominika Cechova (Ceské asociace
pro psychoterapii).

Vizi Ministra zdravi
predstavujeme i v odbornych
kruzich

Reditelka Katefina Hellebrandova se
stala fe€nici na vyro¢ni konferenci
Spojené akredita¢ni komise: Kvalita
a bezpedi zdravotni péde.
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Détska obezita: Pro¢ je
problémem, kterg musime resit?

Détska obezita roste trikrat rychleji
nez u dospelych. WHO varuje, ze do
roku 2035 mtze v Cesku trpét obe-
zitou az 35 % populace. Projekt Pre-
vence & Preventivni prohlidky proto
zafadil obezitu mezi své priority.

Ziskali jsme Fénixe
za zdravéjsi debatu

Na Fenix Awards 2024 jsme obsadili

. misto v kategorii Healthcare/Phar-
ma - za prosazeni pojmu délka zivota
ve zdravi do verfejného prostoru. Ve
Foru Karlin nas reprezentovali Barbora
Dubanska, Petr Smejkal a Tomas Sebek.

Studie: Lékarnici mohou
pomahat vic

Spustili jsme projekt zaméreny na
rozSifeni jejich kompetenci jako jednu
z cest, jak se pripravit na starnouci
komorbidni populaci v zemi s rekordné
nizkou proo8kovanosti proti infekénim
nemocem.

Seminar PSP Diabetes a obezita

Na seminafi Poslanecké snémovny

o diabetu a obezité vystoupila Katefina
Hellebrandova. Zdtraznila vgznam a vliv
prostredi, které zdravou volbu nejen
umozni, ale i k ni motivuje. Pravé ke zvy-
Sovani odpovédnosti za vlastni zdravi
se proto musi stavét odpovédné i stat.



Férum pacientu: Potfebujeme
hlas pro planovani budoucnosti
éeského zdravotnictvi

Na konferenci Narodni asociace paci-
entskych organizaci (NAPO) jsme pod-
pofrili debatu o budoucnosti ¢eského
zdravotnictvi. Resila se cesta paci-
enta, pristup k datdim i udrzitelnost
financovani. Ministra zdravi zastupo-
vali Barbora Dubanska, Edita Mdullerova
a Marian Rybar.

Data o zdravi slavi -
a sbiraji uznani

Na Czech DIGI@MED Award 2024 ziskal
nas projekt 8estné uznani za pfinos

v oblasti sbéru dat. Ocenéni prevzali
Kristgyna Duskova a Rene S. Gonzalez,
za podpory Tomase Sebka a s velkym
podékovanim Katefiné Jurkovicoveé,
ktera projekt pomohla postavit na
nohy. Kateqgorie sbéru dat vznikla mi-
mochodem praveé diky nam.

43



Projekty
Ministra
zdravi

2024



Data PREZIDENT (( Ministr 1)  AFP

o zdravi DIA (‘ zdravi _) kzp
“ Oa® -
3 « e »
S 2
QQ é\l E w X % =8
S3So °
Prevence
. E.HD.S & preventivni
& digitalizace prohlidky
Zdravi

ve firmach



Data o zdravi

O projektu

Zdravi neni jen o Iékafské pédi. Fakto-
ry mimo zdravotnicky systém mohou
ovlivnit az 90 % na8eho zdravi. Cilem
neni nic mensiho nez zménit dosavad-
ni pojeti a porozuméni zdravi.

Dostupné a aktualni data o zdra-

vi a systému zdravotnictvi v Cesku
chybi, pfitom neexistuje zadny ddvod,
pro¢ by udaje o vefejném zdravi mély
byt uzaviené. To v roce 2023 dokonce
dvakrat potvrdil i Ustavni soud. V d-
sledku totiz mohou z dostupnosti dat
profitovat vSichni, pacienti na prvnim
misté.

Jak problém resi?

Poukazujeme na dulezitost preven-
ce a vlivu chovani ¢lovéka na viastni
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(data o zdravi >>

zdravi, kterou nyni institucional-

ni vydaje nereflektuji. Témata jsou
zpracovana podle determinant zdravi
a miry jejich dopadu. Vedle systému
samotného mezi né patfi naSe navyky
a chovani, socioekonomické podmin-
ky, genetika a zivotni prostredi.

Na webu www.dataozdravi.cz zpfi-
stupfiujeme kli¢ova data o zdravi Ce-
chti v evropském i globalnim kontex-
tu. Projekt je ur&en Siroké verejnosti,
firmam, odbornikdm i zdkonodarctm.
Nabizime interpretace, které presahuiji
bézné datoveé vystupy. Web se pravi-
delné rozsituje.

V druhé poloviné roku se projekt stal
navic datovgm hubem pro ostatni

projekty - vedle analgzy existujicich
dat jsme zaéali data také modelovat.



K éemu projekt pfispiva?

Chceme, aby verejné debaty o zdravi
a zdravotnictvi vychéazely z dat - ne
dojmu. Abychom lépe rozuméli sku-
te€nému stavu vefejného zdravi v
Cesku, mohli planovat udrzitelné
financovani zdravotni péde, podpo-
rovali chystanou digitalizaci a pfede-
v8im: dokazali se zodpovédné rozho-
dovat o vlastnim zdravi.

Zdravotnictvi dnes ¢asto fesi az na-
sledky - ale zdravi za¢ina davno pred
prvni diagnézou. Projekt Data o zdravi
pfinasi fakta, kterda pomahaji vidét
celek: jak systém funguje, kde ma
rezervy a pro¢ bez prevence nebude
udrzitelny.

Na konci roku ziskal projekt Cestné
uznani na Czech DIGI@MED Award
2024 od spole¢nosti Roche - za pfi-
nos v oblasti sbéru a interpretace dat
o vefejném zdravi.

Co se v roce 2024 povedlo?

V roce 2024 jsme pfidali 14 novych
témat: od zdravotni gramotnosti, sto-
matologické péce ¢&i predikci vydaju
na zdravotnictvi, pfes reprodukéni
zdravi, potraty a péé&i o transgender
osoby, az po socioekonomické fakto-
ry, spanek, dusevni zdravi, vék, pohlavi,
sexualni aktivitu a znecisténi.
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Digitalni transformace
ceského zdravotnictvi a EHDS

O projektu

Nafizeni Evropského prostoru pro
zdravotni data (EHDS) otevfelo v Ces-
ku debatu o digitalizaci zdravotnictvi
a praci se zdravotnickymi daty. Ktera
opatfeni maji smysl, co je jen slepa
ulika — a kdo by mél zménu vést?
Jsou na ni pfipraveni lékafFi, pacienti,
i cely systém?

Cilem projektu je toto téma otevirat,
kultivovat debatu a pripravit padu pro
zmény, které budou nejen technicky,
ale i spolecensky pfijatelné. Podporu-
jeme stat i dal8i aktéry a motivujeme
je ke spolupraci.
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Jak problém Fesi?

Projekt Sifi osvétu o pfinosech digita-
lizace zdravotnictvi - mezi vefejnosti,
odborniky i rozhodovaci sférou. Za-
meéfujeme se na dostupnost, sdileni

a vyuzivani zdravotnickych dat v sou-
vislosti s evropskym nafizenim EHDS.
Aktivné se zapojujeme do legislativ-
nich debat a pomahame nastavovat
infrastrukturu i konkrétni sluzby, které
umozni digitalni proménu ¢eskeého
zdravotnictvi.

Postupné se zaméfime na tfi oblasti:

« Aktivity k EHDS - v roce 2025 se
zameérfime na komunikaci a dopa-
dy evropské legislativy.



-_—

« Legislativa, strategie a koncepce -
vCéetné infrastruktury c¢eského
eHealth.

« Ziskavani a vyuziti dat - pro vlast-
ni analytickou ¢innost i publiko-
vani pfehlednygch a srozumitel-
nych vystupd.

K ¢emu projekt prispiva?

Cilem je pfedejit chybam, které pro-
vazely napfriklad zavadéni eReceptu,
kdy chybéla komunikace smérem

k 1ékardm i vefejnosti. Pfitom §lo o na-
stroj, ktery se v praxi pozdé&ji osveéddil.
Proto klademe dUraz na vysvétlovani,
zapojovani a budovani porozumeéni

u v8ech, kterych se digitalizace zdra-
votnictvi tyka.

Vérime, ze zdjem obcanu o vlastni
zdravotnicka data i jejich dostupnost
muUze byt hybnou silou celého proce-
su. Pokud pacienti a vefejnost za¢nou
pozadovat pristup ke svym udajim,
posili tim i politickou vUli k systémo-
vgm zménam.

Co se vroce 2024 povedlo?

Usporadali jsme konferenci k digitalni
transformaci zdravotnictvi a EHDS,
které se zuc¢astnilo 60 zastupcu
statni spravy, odbornych organizaci,
pacientd, zdravotnikd i médii. V pu-
bliku diskutovali odbornici na digi-
talizaci zdravotnictvi, poskytovatelé
digitalnich sluzeb v Cesku, zdravotnici
a zastupci poskytovatell zdravotnich
sluzeb i novinari.

Zapojili jsme se do pfipominkovani
navrhu zdkona o spravé dat a fizeném
pfistupu k nim z dilny DIA (Digitalni

a informacni agentura). Dale jsme ve
spolupréaci s tymem Masarykovy uni-
verzity realizovali hloubkové dotazni-
kové Setfeni mezi praktickgmi |ékafi
zamérené na jejich vztah k digitalizaci.

Analyzovali jsme hodnotici zpravu EU
o stavu éeského eHealth a pfipravili
komentar k jeho uzivatelské pfivéti-
vosti a publikovali jsme Digitaliza¢ni
slovnik pojmu, ktery prehledné vy-
svétluje zaklady digitalizace zdravot-
nictvi i laikGm.
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Zdravi ve firmach

O projektu

Kazda prosperujici firma potrebuje
zaméstnance v dobré kondici. Mit
zdravé zaméstnance se jednoduse
ekonomicky vyplati.

Demograficky vyvoj je neuprosny:

do roku 2050 klesne pocet obyvatel

v produktivnim véku o vice nez 800 ti-
sic, zatimco podil seniort vzroste

o polovinu (51 %). Udrzeni pracovni
schopnosti a prevence nemocnosti se
tak stava nutnosti nejen pro zdravot-
nictvi, ale i pro ekonomiku a zamést-
navatele.

Zdravi zaméstnancu je prokazatelné
jeden z faktor(, ktery pfispiva k udr-
zitelnosti ve firmé. Mimo jiné i v ramci
pfichazejiciho ESG reportingu. Projekt
tak vytvafri prostor pro odbornou de-
batu, sdileni praxe i tvorbu konkrét-
nich doporuceni.
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Jak problém resi?

Zamérfujeme se na Sest klicovych
oblasti, které pomahaji uchopit zdravi
zaméstnancu jako strategické téma:

e Manual dobré praxe - pfehled
osveédcenych intervenci s méfitel-
nymi pfinosy pro HR i vedeni firem.

Kalkulaé&ka pro firmy - nastroj,
ktery rychle ukaze, prod se in-
vestice do zdravi zaméstnancu
vyplati.

Benchmarkingovy pruzkum - mo-
nitoring aktualni situace ve fir-
mach.

One-pagery - praktické tipy, jak
snadno a rychle zavést konkrétni
zmény v oblasti zdravi ve firmach.



» ZvySeni synergie - budovani spo-
luprace mezi firmami, odborniky
a dalSimi partnery.

e Popularizaéni élanky - srozumi-
telny obsah, ktery Sifi povédomi
o tématu a inspiruje k akci.

Komunikaci pfizplsobujeme tfem kli-
¢ovym cilovgm skupinam:

» Vedeni firem zajimaji ¢isla. Jak se
jim péde o zdravi zaméstnancu
vyplati?

* HR zajima konkrétni realizace pro-
gramu. Jak na to?

« Zameéstnanec potfebuje védét, jak
se péde o zdravi vyplati jemu. Jak
jej lze motivovat?

K ¢emu projekt prispiva?

Ve svété uz fada firem bofi mytus, ze
péde o zdravi zaméstnancu je jen
naklad navic. V Cesku nam v8ak &asto
chybi jasny navod. Proto jsme prosli
dostupna data, inspirovali se dobrou
praxi (i ze zahrani¢i) a zac¢ali pracovat
na manualu pro firmy - s cilem nabid-
nout konkrétni doporuceni, jak pod-
pofit zdravi zaméstnancu.

Téma zdravi ve firmach vyvolava fadu
otédzek - ndzorovych, odbornych

i praktickych. Chceme proto jasné
pojmenovat klicové oblasti a nabid-
nout firmam oporu v orientaci i méfeni
dopadu jejich aktivit.

V expertni pracovni skupiné se pro-
pojuji lidé z byznysu, statniho sektoru
i poskytovatell sluzeb, napriklad:

e Tomas Ervin Dombrovsky, Alma
Career,

« David Navrétil, hlavni ekonom Ces-
ké spofitelny,

e Pavla Mendlové, Health Care
& Well-Being Manager Ceské
spofitelny,

« Dominika Cechova, Ceska asocia-
ce pro psychoterapii,

e Jana Zénova, Statni zdravotni
Ustav,

e Tomas Mixa, CEO Zdravy podnik,

 Jitka Vojtova, zdravotni feditelka
0ZzZP,

e a dalsi.

Co se vroce 2024 povedlo?

V prabéhu roku jsme usporadali kabi-
net Ministra zdravi zaméfreny na eko-
nomické dopady zdravi zaméstnancu.
Jeho vystupem byl vznik expertni
pracovni skupiny slozené ze zastupcu
byznysu (napf. Aima Career, Leo Ex-
press, Ceska spofitelna), statni spravy
(SzU, Hospodarska komora) i odborni-
k& z oblasti zdravotnictvi (napt. Ceska
asociace pro psychoterapii, Zdravy-
Podnik). Skupina formuluje navrhy
konkrétnich FeSeni a doporudéeni pro
firmy i stat.

Téma jsme zaroven aktivné otevirali
na konferencich (napf. Zdravé firmy,
zdravé Cesko), v médiich i prostfed-
nictvim vlastnich ¢lankd - vénovali
jsme se legislativnim zmé&nam, eko-
nomickym dopadim nemocnosti

i méfeni efektivity podpory zdravi
na pracovisti.
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Prevence & Preventivni

prohlidky

O projektu

Témér polovina vech umrti v Ces-

ku v roce 2019 souvisela s rizikovym
chovanim, jako je nezdravé stravo-
vani, koufeni, nadmérné piti alkoholu
a nizka fyzicka aktivita. Vysledkem
je vysoka umrtnost na onemocnéni,
ktergm lze pfedchazet nebo je ucin-
né légit. Podle OECD je tato umrtnost
v Cesku o 25 procent vyssi nez pra-
mér Evropské unie.

Zdravi spole&nosti nezajisti jen kvalit-
ni Ié¢ba. KliGovou roli hraje prevence,
pravidelné prohlidky, informovanost
a vétSi odpovédnost za vlastni zdravi.
Stejné dulezité je vSak i ménit pro-
stredi, ve kterém zijeme, aby zdravéjsi
volba byla jednodussi a dostupnéjsi.
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Cilem na8eho projektu je ukazat, ze
prevence neni jen individualni volba,
ale systémova vyzva.

Opirame se o spolec¢né usili odbornikd,
instituci i vefejnosti. V projektu spo-
lupracujeme s fadou expertd, jejichz
znalosti a zkuSenosti formuiji jeho
smeéfovani, napfiklad:

« Eliska Selinger, |ékafka a expertka
na vefejné zdravi

» Edita MUllerova, mistopredsedky-
né NAPO

« Jana Havrdova, Aktivni Cesko

» Marie Hajek Salomonova, zaklada-
telka organizace Nevypust dusi



Jak problém FeSi?

Prosazujeme zmény, diky nimz se
prevence stane skute¢nym pilifem
Ceské zdravotni péde. Mé&€nime systém
i prostredi tak, aby zdrava volba byla
jednodussi a odpovédnost za zdravi
prirozenou soucasti zivota.

V roce 2024 jsme se zamérili na tyto
oblasti:

* Regulace reklamy na alkohol - za-
loZzili jsme pracovni skupinu a na-
vazali spolupraci s WHO i vliadnimi
aktéry. Cilem je zménit pravidla
tak, aby snizovala spotfebu alko-
holu ve spole€nosti.

Détska obezita - klicové riziko
budoucnosti - na zakladé analgyzy
Data o zdravi jsme identifikovali
hlavni faktory, které k problému
prispivaji a nastavili smér, ktergm
se chceme v dalSich letech ubi-
rat — véetné& navrhd na konkrétni
opatreni.

» ZvySeni Udasti na preventivnich
prohlidkach - pomoci dat a ko-
munikace upozorfiujeme na pfFi-
nos véasného zachytu onemoc-
néni a hledame cesty, jak zvysit
motivaci lidi i podporu zdravéjSiho
chovani.

RozSifeni kompetenci Iékarni-

kl - otevirdAme debatu o tom, jak
lékarnici mohou hrat vétsi roli

v podpore prevence. Cilem je
zvysit dostupnost péce a podpo-
fit vyuziti stavajicich odbornych
kapacit v systému.

K ¢emu projekt prispiva?

Cesko patfi mezi zemé s nejvyssi
umrtnosti na onemocnéni, ktergm

lze pfedchazet. Dopady rizikového
chovani se dlouhodobé podcenuji -
a prevence zustava na okraji zajmu.

V systému chybi jak motivace lidi, tak
strukturalni podpora ze strany statu,
firem i zdravotnika.

Nasim cilem je zménit zpUsob, jak se

v Cesku o prevenci ptemysli. Chceme,
aby se stala b&znou soucdasti zivota

- nejen povinnosti jedince, ale i prio-
ritou statu a spoleC¢enskym tématem.
Pfispivame k debaté daty, konkrétnimi
navrhy a silnou vefejnou komunikaci.
Zaroven tlac¢ime na zmény prostredi,
které lidem usnadni zdravéjsi rozhod-
nuti.

Co se v roce 2024 povedlo?

Téma prevence jsme v roce 2024
uchopili komplexné - od legislativy
pres vefejné minéni az po konkrétni
sdéleni. Zalozili jsme pracovni skupinu
pro requlaci reklamy na alkohol, nava-
zali spolupraci s kancelafi WHO a ote-
vieli celospoleCenskou debatu o roli
prevence.

V ramci kabinetu Ministra zdravi jsme
fesili nejen podobu primarni a sekun-
darni prevence, ale také dopady
rizikového chovani, véetné alkoholu,
na zdravi i statni rozpocet. Podpofili
jsme kamparn Pul talife zaméfenou na
zdraveé stravovani, stali jsme se &leny
globalniho hnuti Movendi Internati-
onal a pFipravili jsme vlastni datové
analyzy - napfiklad o détské obezité
nebo o tom, kolik Cesko stoji konzu-
mace alkoholu.
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Pojdme
spolecne
nastartovat
Zzmenu
v.ceske
spolecnosti!

Investovat
do zdravi
se vyplati.









