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Na testovani digitalnich kompetenci navazuje tvorba cilengch vzdélavacich programd, které
reaguji na identifikované nedostatky a podporuji systematicky rozvoj digitalnich kompetenci
napfri¢ profesemi ve zdravotnictvi. Inspiraci lze ¢erpat z jiz zavedenych vzdélavacich kurzl

a program, napftiklad ze Spanélska, Nizozemi &i Némecka.

2 Spanélsko

Nazev projektu: Curso de formacidén en liderazgo digital para profesionales sanitarios

(Kurz digitalniho leadershipu pro zdravotniky)
Instituce: Ministerstvo zdravotnictvi Spanélska

Cile projektu:
« Posilit digitalni gramotnost zdravotnickych pracovnikd
« Podpofit interoperabilitu a kybernetickou bezpe&nost ve zdravotnictvi

« Podpofit profesionalni rozvoj a viyménu zkuSenosti mezi zdravotnickgmi pracovniky

Obsah a forma vzdélavani:

Jedna se o Sestimésiéni vzdélavaci kurz (leden-c¢erven 2025) v rozsahu 375 hodin, za ktery ucastnici
ziskaji 16,6 ECTS. Kurz kombinuje rGzné formy vguky: prezencéni bloky, individualni online studium,
samostatnou praci a skupinové projekty. Je uréen predevsim pro zdravotniky pusobici ve verejném
sektoru.

Specifika / pfinosy:
 Prvni oficialni kurz digitalniho leadershipu ve vefejném zdravotnictvi
o Akreditovany kurz (ECTS), kombinace vgukuy, samostudia a tymové prace

o DuUraz na praktické dovednosti i strategické porozuméni digitalizaci
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https://www.sanidad.gob.es/areas/profesionesSanitarias/formacionContinuada/docs/Informacion_sobre_Curso_de_formacion_en_liderazgo_digital_7y8.pdf

= Nizozemsko

Nazev projektu: De Proeftuin Toegankelijke Digitale Zorg

(Testovaci centrum dostupné digitalni péce)

Instituce: Digital Literacy Coalition (vefejné-soukroma spolupréace)

Cil projektu:

Zpfistupnit digitalni zdravotni péci lidem s nizkgmi digitalnimi a zdravotnickgmi kompetencemi - jak

pacientlm, tak zdravotnikdm.

Obsah a forma vzdélavani:

De Proeftuin Toegankelijke Digitale Zorg je ¢turlety inovaéni program (2025-2029), ktery se zaméfuje na

rozvoj a implementaci dostupnych eHealth nastroju (pfenosna zafizeni, telefonické konzultace, mobilni

aplikace, VR) a je rozdélen do nékolika pracovnich bali¢kt (Work Packages).

WP4 - Vzdélavani a rozvoj se specificky zaméfuje na Skoleni v oblasti digitalnich dovednosti pro pacienty

i zdravotniky. Cilem WP4 je zvysit digitalni kompetence pacientl i zdravotnického persondlu, a tim umoznit

efektivnéjsi vyuzivani digitalnich nastrojd ve zdravotni praxi.

Klicové aktivity:

Zmapovani nabidky a poptavky po vzdélavani v oblasti digitalnich nastrojt

Vgvoj chybéjicich vzdélavacich modulll - samostatné pro pacienty i pro zdravotnické pracovniky
Zptistupnéni kurzt prostrednictvim portalu DANN (Digitale Academie Noord-Nederland)

Propojeni nabidky a poptavky pres tzv. ,verbinder® - osoba nebo nastroj, kter§ pomdlze s vgbérem
vhodného vzdélavani

sDigicoach® bude poskytovat praktickou podporu a doprovod u¢astnikdim b&hem pilotnich projektu

Souvislosti:

Platforma digital-literacy.nl je iniciativa Digital Literacy Coalition (DLC) se sidlem v Groningen

v Nizozemsku, jejimz cilem je do roku 2025 vytvofit z Groningenu region s nejvyssi digitalni
gramotnosti v zemi. Sdruzuje univerzity, knihovny, mistni Ufady, nemocnice a soukromé subjektuy,

aby napfi¢ spoleénosti podporovali zvySovani digitalni gramotnosti.

Funguje prostrednictvim proeftuinen, coz jsou pilotni projekty zamérené na 4 hlavni oblasti:
zdravotnictvi, pracovni trh, vzdélavani a digitalni inkluzi. Tyto piloty propojuji akademiky, verejny

i soukromy sektor, testuji inovace a nasledné sdileji vgsledky pro dalSi implementaci. DLC také
provozuje Digitalni akademii Severniho Nizozemska, porada workshopy, Skoleni ucitell a programy
na zékladnich Skolach. Cilem je posilit digitalni kompetence u obyvatel, uéitelt, zaméstnanct

i socialné znevghodnénych skupin.

ministr »)
zdravi


http://digital-literacy.nl
https://digital-literacy.nl

Nazev projektu: Digital United Training Concepts for Healthcare (DUTCH)
(Digitalni koncepce $koleni pro zdravotnictvi)

Instituce: Neziskové, vefejné-soukromé partnerstvi tvofené nemocnicemi, vzdélavacimi institucemi

a firmami pod vedenim Amsterdam Skills Centre

Cile projektu:
« Zajistit moderni systém vyuky pro zdravotniky - zejména anesteziology, operadni asistenty
a radiodiagnostické laboranty
- Zvysit kapacitu a kvalitu vzdélavani prostifednictvim simulovaného pracovniho u¢eni (e-learning, VR, AR,
fyzické simulace)

« Podpofit trvaly pfechod ke kombinovanému modelu vguky propojujicimu praxi a technologie

Obsah a forma vzdélavani:

DUTCH zajistuje vyssi kapacitu Skoleni ve zdravotnictvi prostfednictvim efektivnégjSich forem vzdélavani

a podporuje celozivotni profesni rozvoj. Propaguje model vyuky, ve kterém zdravotnici absolvuji ¢ast
vzdélavani v simulovaném prostfedi - pomoci fyzickych simulaci, virtualnich simulaci a dalSich digitalnich
vzdélavacich nastroji. Namisto ¢ekani na vskyt specifick(ch pfipadu v klinické praxi tak mohou studenti

i profesionalové zah4gjit trénink ihned a cilené.

Nabizené formy vguky:
o Simulované kurzy a tréninky:
« E-learning moduly
« Gamifikace
« Virtual Reality (VR), Augmented Reality (AR)
« Fyzickda simulace s realngmi pomtckami
» "DUTCH Calls”
« Podpora inovaci - pozvanky pro vgvoj novych simula¢nich prostredkt
» Udalosti, sdileni zkuSenosti:

« Seminére, networking, konference (napf. SESAM, XR)
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https://www.dutch.technology

™ Némecko

Nazev projektu: Fraunhofer Academy: Transformative Digital Skills for Healthcare

(Transformacéni digitalni dovednosti pro zdravotnictvi)

Instituce: Fraunhofer Academy (neziskova organizace) ve spolupraci s NHS Foundation (UK), Universitat de
Barcelona a EIT Health

Cil projektu:
k efektivnimu pouzivani modernich technologii a k aktivnimu vedeni digitalni transformace ve

zdravotnictuvi.

Obsah a forma vzdélavani:
Transformative Digital Skills for Healthcare program je organizovan tfemi partnerskymiinstitucemi a je
uréeny nejen pro zdravotniky, ale i pro odborniky ze zdravotnického prdmuyslu (vyrobce zdravotnickych

prostiedkd, 1é&iv a daldi).

Aby se program mohl pfizplsobit véem profesnim profilm, je rozdélen do rdizngch moduld, z nichz kazdy

ma specifické a diferencované cile a obsah.

Moduly jsou rozdéleny do t¥i kategorii:

1. Interdisciplinarni: zaméreno na ty zdravotnické pracovniky, ktefi mohou vyuzivat digitalni technologie
jako doplnkovy nastroj k usnadnéni svych kazdodennich ukoll.

2. Technologické: zaméreno na ty zdravotnické pracovniky, u nichz je vyuzivani digitalnich technologii
klicovou ¢innosti nebo je nezbytnym nastrojem pro provadéni urcitych ukold.

3. Management: zaméfeno na ty zdravotnické pracovniky, ktefi zastavaji fidici funkce a chté&ji zlepSsit

vyuziti digitalnich technologii pfi plnéni svych ukold.

RozliSeni téchto kategorii poukazuje na riznou Uroveri dovednosti, které jsou nutné k dokon&eni kazdého
z modull v nich obsazenych. Zdravotni¢ti pracovnici si tak mohou vypracovat své vlastni individualni
vzdélavaci cesty s ohledem na své stavajici digitalni dovednosti i na dovednosti, ktergch chtéji dosdhnout.

V kazdém modulu jsou uvedeny konkrétni cile udeni a nastinén obsah témat, ktera budou probirana.

Kurz kombinuje online obsah, Ziva virtualni setkani a projektové ukoly. Primérna délka jednoho modulu je

cca 15hodin béhem 4-5 tgydnu. Za Uuspésné dokonceni modulu obdrzi absolvent certifikat.
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https://www.academy.fraunhofer.de
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Vzdélavaci programy - digitalni

dovednosti v praxi

Kurzy a tréninky rozvijeji digitalni kompetence pomoci akreditace, simulaci a hybridnich modeld. Nabizeji akreditovany kurz leadershipu, eHealth vzdélavani,
simulace a modularni programy pro rtzné profese s cilem zrychlit a zkvalitnit trénink zdravotnikd.

Zemé

Spanélsko

Nizozemsko

Némecko
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Program

Curso de formacién en

liderazgo digital

De Proeftuin
Toegankelijke Digitale
Zorg

DUTCH - Digital United
Training Concepts for

Healthcare

Fraunhofer Academy -
Transformative Digital
Skills for Healthcare

Obsah a forma

375 hodin (6 mésict),
prezencéni + online, skupinové
projekty, 16,6 ECTS

4dlety inovaéni program, moduly
pro pacienty i zdravotniky,
digicoach, portal DANN

Simulace, VR/AR, e-learning,
gamifikace

Modularni program
(interdisciplinarni,
technologicky, management),

online i virtualni setkani

Specifika

Prvni akreditovany kurz
digitalniho leadershipu

ve verejném zdravotnictvi

Zamé&reni na dostupnost

eHealth a inkluzi

Cileni na operaéni

profese, hybridni model

PrizpUsobeni rdzngm

profesim, certifikace

cela studie

Pfinosy

Strategické i praktické
dovednosti, profesni

rozvoj

Podpora pacientU i
zdravotnik(, odstranéni

bariér

Zrychleni a zkvalitnéni
tréninku, reakce na

nedostatek personalu

Siroky zabér, celozivotni
vzdélavani, napojeni na

pramysl


https://www.ministrzdravi.cz/app/uploads/2025/08/mz-digitalni-osveta-all.pdf

