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Ministra zc




Ministr zdravi je sou&asti vefejné
debaty o zdravi a zdravotnictvi. PIné
rezonuje jeho vize o zvySeni podtu let
stravenych ve zdravi v Cesku. Termin
»léta stravenda ve zdravi® je soucasti
odbornych i politickgch diskuzi. Ziskal
za&titu prezidenta Ceské republiky,
Petra Pavla. Stava se soudasti stale
vétsiho poctu expertnich setkani od-
bornych, byznysovych, neziskovych
a dal8ich skupin se zamé&fenim na
zdravotnictvi. Ministr zdravi generuje
prvni hmatatelné vysledky vedouci ke
zmeéné, kterou si predsevzal.

Jako zakladatel bych mohl byt spo-
kojeny i s vysledkem, ktery by repre-
zentovali byt jen pomysiné medialni
vystupy, které jsem se vyse pokousell
shrnout. Opiraji se o realitu toho, jak
je skuteé&né Ministr zdravi v roce 2023
vniman a v jaké kondici je. Kdyz jsem
Ministra zdravi zakladal, neslo mi jen

o dal8i marketingovy projekt &i dis-

kusni platformu, zabalenou do ne-
ziskové organizace. Mohu byt a jsem
spokojeny, ze se nad mé vlastni

a velmi naro¢né ocekavani pro Minis-
tra zdravi podafilo mnohem vice, nez
v co jsme v tomto roce doufali.

Primarné jsem si pral, abychom

v naSem think-tanku nejen témata
diskutovali, ale pravé a hlavné aby-
chom vytvareli zcela hmatatelné a
praktické vystupy, které by skute¢né
pomahaly pfebudovat zakladni pili-
Fe zdravi ob&an(l v Cesku. Ve véech
pilifich Ministra zdravi - Prevence,
Digitalizace a Financi - se to povedlIo.
Zadali jsme s tim, Ze jsme je vystavéli
na datech v projektu Data o zdravi
spusténim stejnojmenného portalu
www.dataozdravi.cz. Chceme-li coko-
liv Fidit, musime to méfit a mit na to
data. Je to dnes cela sada kategorii
analyz o zdravi, které jsme pfehledné
a komplexné publikovali. Vysledky pro



soucdasné zdravi nejsou lichotivé. Ale
vime, kde jsme. A mdzeme tim padem
urdit smér, ktergm jit.

S projektem Digitalni transformace
¢eského zdravotnictvi a EHDS jsme
prisli v dobé schvaleni EHDS na ptdé
EU a zahajeni pfiprav na jeho imple-
mentaci. Mame-li to stihnout do roku
edukaci. Aby byl projekt EHDS uspés-
ny, je bezpodmine&né jeho spravné
vysvétleni a jeho akceptace uzivateli,
primarné tedy laiky i odbornou zdra-
votnickou vefejnosti.

Postupné vznikaji dal§i dva projekty
v pilifi Prevence. ,Zdravi ve firmach®
vznika na zakladé spoleCenské po-
ptavky organizaci, které hledaji kli¢e
k trvale udrzitelnému zdravi zamést-
nancu. Nabizime jim zpUsob, jak zlep-
8it produktivitu a prosperitu v situ-
aci, kdy nejsou kmeny zaméstnancu
v dobré fyzické a duSevni kondici,
zejména pak na konci produktivniho
véku. Vzhledem k tomu, kolik miliont
lidi je v Cesku zamé&stnanych, je to
problematika tykajici se moznosti
rastu prosperity spole¢nosti jako
celku. Nejmladsi projekt pro ,Prevenci
a preventivni prohlidky® ma za ukol

prdzkum globalni best practice a na-
vrh zmény a doplnéni pro tuzemské
prostfedi. Pro budouci udrzitelnost
zdravi a zdravotnictvi je bezpodmi-
nec¢né dllezita levna prevence vedle
jiz existujici a neudrzitelné drahé
[éCbuy.

Zakladni skupiny governance Minist-
ra zdravi, tj. kabinet (expertni think-
-tank), feditelka a exekutivni tym
(management NGO a projektd), sprav-
ni rada, pracovni skupiny a v posledni
fadé i zakladatel dnes Citaji bezmala
stovku lidi. Ti v rezimu od zajmové
pfizné az po plny pracovni Uvazek
posouvaji spole¢nou vizi zdravi tam,
kde ji chtéji mit perspektivni rozvinu-
té ekonomiky a uvédomeéla ob&anska
spole¢nost obecné. Domnivame se, ze
je dnes dokonce mozné nahlizet celou
dal$i §kéalu globalnich problému véet-
né zmény klimatu aneb ekonomické
prosperity praveé pres zdravi. Budeme-
-li se chovat zdravé kazdy jeden z nas,
budeme se chovat dobfe i k okoli ve
jménu vyse uvedenych problémd.

Mam radost. Jako zakladatel mam
velkou radost! Celého projektu se ujali
vysoce kompetentni lidé. | kdyz jsem
musel spole&né s ostatnimi v roce



2023 podékovat fediteli Paviu Gru-
berovi, ktery odes8el plnit své poslani
do jiné organizace, nové nastoupivsi
feditelka Katefina Hellebrandova, dava
jasné tusit, ze Ministr zdravi bude
jesté dlouho Ziv a zdrav. Na ose mezi
kabinetem, ktery generuje expertizu,
a zapsanym ustavem, kterg nové vede,
vznika netuSend dynamikal Vytvofili
jsme spole¢né harmonii mezi odpo-
védnymi lidmi s individualnimi zajmy

a obecnou agendou Ministra zdravi

v souladu s jeho vizi tak pevné, ze ji
reprezentuje a posouva kazdy jeden
z nas. Tim se stava tak trochu nesmr-
telnd a nezniditelna. Co vice bych si
mohl jako zakladatel prat?

Ministr zdravi je nadherna a potfebna
mysSlenka. Navic je perfektné femesiné
zpracovavana v souladu s tim, jak by
méla moderni, profesionalni neziskova
organizace vypadat. T€Sim se na dalSi
rok!

Tomas Sebek

chirurg a zakladatel



Kdo je
Ministr
zdravi?

Motto:

Stante se Ministrem svého zdravi!

Mise:
Zvysit dobu prozitou ve zdravi
v Cesku o 5 let.



Zdravotnictvi trpi neexistujici dlouho-
dobou vizi a vysokou roztfisténosti.
Realitou je, Ze nardstajici tlak na vy-
kon systému neni pro ¢eské zdravot-
nictvi vzhledem ke starnuti populace
udrzitelny - jak z hlediska financi, tak
z pohledu lidskych kapacit.

Zdravi je jednou ze zékladnich slozek
udrzitelného rozvoje OSN:

»Zajistit zdravy zivot a zvySovat jeho
kvalitu pro v8echny v jakémkoli véku.
Zdravi je kapital a kdyz zvySime pocet
let ve zdravi, navySujeme tim kapital
celé spole¢nosti.”

Kdo jsme?

Ministr zdravi je odborny think-tank
spojujici profesiondly z rdznych
oblasti, ktefi chtéji dosahnout nutné
zmeény v systému Ceského zdravot-
nictvi a ve vnimani vlastniho zdravi
Cecht a Cesek.

Jsme nestranni a nezavisli, proto
mame velkou svobodu a pfilezitost

k tomu propojovat statni sektor s ko-
mercnim a dodavat expertizu, ktera
v Cesku z nejraznéjsich davoda schazi.

Pro¢ to chceme?

Pramérny Cech se ve zdravi doZije
necelych 62 let, jeho $védsky protéj-
Sek ma stfedni délku zZivota ve zdravi
72 let. Do dGchodu vstupujeme ne-
mocni, neschopni uzit si podzim Zivo-
ta naplno. V kontextu starnuti popu-
lace a odchodu do dlchodu se jedna
téz o tikajici ekonomicky problém,
ktery se brzy dotkne zaméstnavateld,
statuinas v8ech.

Smyslem prace Iékare mUze byt
prevence a prodlouzeni zivota ve
zdravi, pfipominame, ze stfedem péce
o zdravi je pacient, Zze zdravi je kapital
a pédi o néj ma kazdy ve svych rukou.
V unoru 2024 ziskal think-tank Ministr
zdravi pro svou ¢innost zastitu prezi-
denta republiky Petra Pavla.

M



Pilire Ministra zdravi

Aby lidé chtéli zménit svlj postoj,
potrebuji mit motivaci, ddvod. Vime,
Ze existuji objektivni bariéry, které
naopak mohou demotivovat. Samotné
lidi, zdravotniky, |ékare, zakonodarce
a dalSi. A pravé oni jsou nasSimi part-
nery.

Pfipominame, ze stfedem péce o zdra-
vi je pacient, Zze zdravi je kapital a péci
0 néj ma kazdy ve svych rukou.

Zmény v oblasti prevence predstavuji
nutny predpoklad pro uspéch mise

Prevence

Digitalizace

Ministra zdravi, digitalizace predsta-
vuje nastroj pro zvyseni efektivity
systému a udrzitelnost financovani
vnimame jako nezbytnou prerekvizitu
pro to, aby zdravotni péce zlstala
dostupna.

L,Ctvrtym pilifem” je osvéta a zdravotni
gramotnost, kterd je nutnym predpo-
kladem pro naplnéni tfi hlavnich pilifQ.

Financovani



Zakladni idaje

Nazev:
Spisova znacéka:
Sidlo:

Identifikac¢ni Gislo:

Danové identifikac¢ni Cislo:

Pravni forma:

Den zapisu do Rejstfiku:
Bankovni spojeni:
Kontakt:

Web:

Pfedmét ¢innosti:
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Ministr zdravi z. U.

U 1023 vedena u Méstského soudu v Praze
Ceskomoravska 2408/1a, Liber, 190 00 Praha 9
13993623

CZ13993623

Ustav

22. listopadu 2021

6031753379/0800

info@ministrzdravi.cz

www.ministrzdravi.cz

Aktivni propagace a prosazovani vize udrzitel-
néeho zdravi, vykonavani osvétoveé a odborné
¢innosti, pfipadné plnéni funkce konzultadé-
niho mista pro soukromé i vefejné subjekty
pusobici nejen ve zdravotnictvi, a to za uce-
lem zvysSeni poctu let stravenych ve zdravi

v Ceské republice o 5 let do roku 2030.

Jsme na socialnich sitich:
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Spravni
rada
a kabinet



Vedeni think-tanku

Katefina Hellebradnova, reditelka
(ve funkci od 07/2023)

Spravni rada

Helena Horska, hlavni ekonomka, Raiffeisenbank
(ve funkci od 22. 11. 2021)

Barbora Dubanska, expertka na digitalni
zdravotnictvi, advokatka, dubanska & co.
(ve funkci od 1.10. 2022)

Petr Smejkal, hlavni epidemiolog IKEM
(ve funkci od 1.10. 2022)

L Y:
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Kabinet Ministra zdravi
(k 31.12. 2023)

Diana Radl Rogerova, manazerka a byvala fidici partnerka Deloitte CR
Ivana Plechata, feditelka Nadace rodiny VI¢kovych

Barbora Dubanska, expertka na digitalni zdravotnictvi, advokatka, dubanska & co.
St&pan Svadina, predseda CLS JEP

Dagmar Dzurova, katedra socialni geografie a regionalniho rozvoje, PfF UK
Sara Polak, expertka Al, zakladatelka czech.global

Martin Matoulek, obezitolog 1. LF UK v Praze

Rastislav Madar, epidemiolog, dékan LékaFské fakulty Ostravské univerzity
Tatana le Moigne, v roce 2023 Regional Director, Google CZ, SK, RO & HU
Helena Horska, hlavni ekonomka, Raiffeisenbank

Petr Smejkal, hlavni epidemiolog IKEM a &len poradni skupiny MeSES
Barbora Mackova, reditelka Statniho zdravotniho ustavu

Tomas Sebek, zakladatel platformy Ministr Zdravi

Edita Mullerova, Revma Liga CR, mistopfedsedkyné& NAPO

Hynek Rais, mistopfedseda prfedstavenstva Nemocnic Pardubického kraje
Max Luft, Google CZ

David Navratil, hlavni ekonom Ceské spofitelny

Marek Foft, Deloitte CR

Pavel Nevicky, Deloitte CR

Lenka Axlerova, Microsoft CR
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Vykonny tym

Reditelka:

Specialista socialnich médii:
ManazZerka PR a komunikace:
Projektova manazerka Data o zdravi:

Projektovy manazer Digitalizace a EHDS:

Zmeény:

Reditel:

Manazerka fundraisingu:

Katefina Hellebrandova
(pIny uvazek od 07/2023)

Ales§ Vopat

(externi spoluprace od 09/2022)
Tana Lalova

(externi spoluprace od 12/2022)

Katefina JurkoviGova
(externi spoluprace, od 02/2023)

Petr Cermak
(externi spoluprace od 12/2023)

Pavel Gruber
(pIny Uvazek, od 02/2022 do 06/2023)

Katefina BéleSova
(Gastedny uvazek, od 09/2022 do
04/2023 - odchod na MD)

Tereza Novotna
(pIny uvazek od 05/2023 do 10/2023)
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Setkani kabinetu

v roce 2023

5. ledna

Postaveni pacientskych organiza-
ci v systému éeského zdravotnictvi
a novela vyhlasky o pracovnélékar-
skych sluzbach &. 79/2013 Sb.,
Edita Mullerova, mistopredsedkyné
Narodni asociace pacientskych
organizaci

2. Unora

Data o vefejném zdravi a pfiprava pro-
jektu Data o zdravi, Katefina Jurkovi-
¢ova, manazerka projektu

2. brezna

0 vizi a kontextu ¢eského zdravotnic-
tvi a moznych ukolech pro Ministra
zdravi, LeoS Heger, byvaly a nejdéle
slouzici ministr zdravotnictvi

5. dubna

Dansky model zdravotnictvi, jeho
reforma a digitalizace, Jakob Skaarup
Nielsen, CEO Healthcare Denmark

18

8. ervna
Jak motivovat lidi starat se o své
zdravi?, Filip Matéjka, CERGE El

Gender health gap v pécéi o zdravi,
Ananké Nebeska, Sociologicky Ustav
AV CR

7. zafi

Projekty a aktivity think-tanku Mi-
nistr zdravi, Katefina Hellebrandova,
feditelka a interni tym

5. fijna

Pro¢ se nebat umélé inteligence ve
zdravotnictvi? Pfiklady dobré praxe,
Tomas Malovec, zakladatel BornDigital
a Matéj Misar, zakladatel Carebot

7. prosince

Védét jak se starat o své zdravi

i v roce 2024, Katerina Hellebrandova,
feditelka think-tanku a Tomas Sebek,
zakladatel Ministra zdravi



Setkani kabinetu

v roce 2024

1. ledna

EHDS a pfiprava projektu Digitalni
transformace zdravotnictvi, Petr Cer-
mak, manazer projektu

1. Unora
Suchou cestou nejen v Gnoru. Lze
zménit postoj obyvatelstva k alkoholu
v zemi, kde ho élovék ochutna uz jako
tfinactileté dité?
» Petr Freimann, kampan Suchej unor;
« Jakub Komarek, PAQ Research;
« Jifi Podlipny, psychiatr, autor pro-
jektu RES (Virtualni hospoda)

7. bfezna
Prekonat tabu: Kudy vede cesta
k lepsi pééi o dusevni zdravi?
« Chadi EI-Moussawi, Terapio;
« Simona Zabrzova, Solumio;
« Kristgna Du8kova, Data o zdravij;
» Lucie Mannheimova a Martin Bru-
novsky - projekt Jdu do sebe;
« Matéj Kudera, Narodni ustav du-
Sevniho zdravi;
» Martin Hollg, Centrum dusevni re-
habilitace

4. dubna
Priprava projektu Zdravi ve firmach -
Proé se investice do zdravi ve firmach
vyplaci, Lenka Ku&erova, manazerka
projektu
« Tomas Mixa, Zdravy podnik;
. Pavla Mendlova, Ceska spofitelna;
« Jana Zénova, Statni zdravotni
ustav;
. Jitka Vojtova & Miroslav Chlumsky,
pojistovna OZP;
« Miroslav Palat, Hospodarska komora

2. kvétna
Priprava projektu Prevence a preven-
tivni prohlidky - Chapeme vgznam
primarni prevence? Jak prevést teorii
do praxe, Katefina Hellebrandova,
feditelka think-tanku a Blanka Majnu-
Sova, manazerka projektu
« Michal Kalman & Petr Badura, Institut
socialniho zdravi pfi UP Olomouc;
« Bob Kartous, poradce ministra
Skolstvi MikulaSe Beka;
« Eliska Selinger, epidemiolozka, ex-
pertka na vyzivu vefejném zdravi;
» Alexandra Kala, zakladatelka spo-
le€nosti Profimed
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Vsichni darci
jSou pro nas
naprosto
klicovi, at

jii pfispéli :
jednorazove
Ci prispivaji
pravidelne.

dubanska &co.  pejoitte. ~ CESKA =

v

llllllllll
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V roce 2023 nasi ginnost podpofilo
celkem 66 individualnich darct ¢éast-
kou 34 200 K¢, kterad plyne z darcov-
ské vyzvy na Darujme.cz. Tato vyzva
stale pokracuje.

Finanéni podpora

Nadace Kooperativa - 3 000 000 K&
Nadace CEZ - 2 000 000 K&

Nefinancéni podpora

Dékujeme vSem jednotlivedm a firmam
za jejich finan&ni podporu. Rovnéz
dékujeme v§em podporovatellim za
nefinanéni pomoc ve formeé sluzeb.
Diky vasi podpofre realizujeme nase
aktivity.

Deloitte - prostory a zazemi pro setkani kabinetu

dubanska&co. - pravni sluzby

Individualni darci

Vaclav Dejémar - 200 000 K&

Karel Bern - pro bono spoluprace na portalu Data o zdravi

Partnefri

Fakta o klimatu

& HEEN

Kooperativa m

VIENNA INSURANCE GROUP .
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

urcena zakladatelim Ministr zdravi z. G.

Zprava o ovéreni Ucetni zavérky

Vyrok auditora

Provedli jsme audit u€etni zaveérky organizace Ministr zdravi z. U. (dale také ,Organizace”) sestavené
na zakladé ceskych ucetnich predpist, ktera se sklada z rozvahy k 31.12.2023, vykazu zisku a ztraty za rok
kon¢ici 31.12.2023 a pfilohy této ucetni zavérky, véetné vyznamnych (materialnich) informaci o pouzitych
Ggetnich metodach. Udaje o Organizaci jsou uvedeny v bodé 1 pfilohy této G&etni zavérky.

Podle naseho nazoru Ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace Ministr
zdravi z. 0. k 31.12.2023 a naklad( a vynosu a vysledku jejiho hospodareni za rok koncici 31.12.2023
v souladu s ¢eskymi G€etnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditori Ceské republiky
pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA), pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi
aplikacnimi dolozkami. Nase odpoveédnost stanovena témito predpisy je podrobnéji popsana v oddilu
Odpovédnost auditora za audit Gcetni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem
prijatym Komorou auditor Ceské republiky jsme na Organizaci nezavisli a splnili jsme i dalsi etické
povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisi. Domnivame se, ze dukazni informace, které jsme shromazdili,
poskytuji dostatecny a vhodny zaklad pro vyjadfeni naSeho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroc€ni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené ve vyrocni
zprave mimo Ucetni zaverku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida feditel Organizace.

Nas vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je vS8ak soucasti nasich povinnosti
souvisejicich s ovéfenim Ucetni zavérky seznamit se s ostatnimi informacemi a posoudit, zda ostatni
informace nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s U€etni zavérkou ¢i s nasimi znalostmi o ucetni
jednotce ziskanymi b&éhem ovérovani ucetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné
(materialn€) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vSech vyznamnych (materialnich)
ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni
informace splfiuji pozadavky pravnich predpisi na formalni naleZitosti a postup vypracovani ostatnich
informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tedy zda pfipadné nedodrzeni uvedenych pozadavku by bylo
zpUsobilé ovlivnit usudek cinény na zakladé ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupt, do miry, jizZ dokaZeme posoudit, uvadime, Ze

® ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou téz pfedmétem zobrazeni v UcCetni zavérce, jsou
ve vSech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s ucetni zavérkou a

® ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatkl a povédomi o Organizaci, k nimz jsme dospéli
pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné nespravnosti. V ramci
uvedenych postupl jsme v obdrzenych ostatnich informacich zadné vyznamné (materialni) vécné
nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost reditele Organizace za Gcetni zavérku

Reditel Oganizarce odpovida za sestaveni Géetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu
s Ceskymi ucetnimi predpisy, a za takovy vnitfni kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni
Ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zplsobené podvodem nebo
chybou.
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PFi sestavovani ucetni zavérky je feditel Organizace povinna posoudit, zda je Organizace schopna
nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze ucetni zavérky zalezitosti tykajici se jejiho
nepretrzitého trvani a pouziti predpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni Ucetni zavérky, s vyjimkou
pripadu, kdy feditel planuje zruseni Organizace nebo ukonceni jeji €innosti, respektive kdy nema jinou
realnou moznost nez tak uginit.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze GcCetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materialni)
nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas vyrok. Pfiméfena
mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi
predpisy ve vSech pfipadech v Ucetni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v dusledku podvodd nebo chyb a povazuji se za vyznamné
(materialni), pokud Ize realné predpokladat, ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka
rozhodnuti, ktera uzivatelé ucetni zavérky na jejim zakladé prijmou.

PFi provadeni auditu v souladu s vySe uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatihovat béhem celého

auditu odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

® Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti ucetni zavérky zpusobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostate¢né a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko,
ze neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doslo v disledku podvodu, je vétsi nez riziko
neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti zplsobené chybou, protoZze soucasti podvodu mohou
byt tajné dohody (koluze), falSovani, umysina opomenuti, nepravdiva prohlaSeni nebo obchazeni
vnitfnich kontrol Feditelem.

® Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Organizace relevantnim pro audit v takovém rozsahu,
abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom
mohli vyjadfit nazor na ucinnost jejiho vnitfniho kontrolniho systému.

® Posoudit vhodnost pouzitych Gc¢etnich pravidel, pfiméfenost provedenych tGcetnich odhadl a informace,
které v této souvislosti feditel Organizace uved| v pfiloze ucetni zavérky.

® Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni ucetni zaverky reditelem a to,
zda s ohledem na shromazdéné dlkazni informace existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici
z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Organizace nepretrzité trvat.
Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (materidlni) nejistota existuje, je nasi povinnosti
upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze UCetni zavérky, a pokud tyto
informace nejsou dostatecné, vyjadfit modifikovany vyrok. NaSe zavéry tykajici se schopnosti
Organizace nepretrzité trvat vychazeji z diukaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy.
Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Organizace ztrati schopnost
nepretrzité trvat.

® Vyhodnotit celkovou prezentaci, €lenéni a obsah ucetni zavérky, v€etné pfilohy, a dale to, zda ucetni
zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplisobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat feditele mimo jiné o planovaném rozsahu a naasovani auditu a o vyznamnych
zjisténich, ktera jsme v jeho pribéhu uginili, véetné zjiSténych vyznamnych nedostatkll ve vnitfnim
kontrolnim systému.

Diglilallstigréed
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MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms 08:53:32+02'00'

V8eboficka 82/2, 400 01 Usti nad Labem Ing. Jan Cerny
evidenéni &islo KACR 277 evidenéni &islo KACR 2455

28. Cervna 2024

Nedilnou soucasti této zpravy jsou nasledujici prilohy:
1.  Rozvaha k 31.12.2023
2. Vykaz zisku a ztraty za obdobi 1.1.2023 — 31.12.2023
3. Priloha v U€etni zavérce za obdobi 1.1.2023 — 31.12.2023
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Rozvaha podle Pfilohy €. 1

Nazev, sidlo a pravni forma Gcetni

vyhlasky & 504/2002 Sb. ROZVAHA jednotky
3 Ministr zdravi z. 0.
v piném rozsahu Ceskomoravska 2408/1a
ke dni 31.12.2023 Praha 9 - Liberi
(v celych tisicich K&) 190 00
Uéetni jednotka dorugi: 1CO
1 x prislu§nému fin. organu
13993623
Oznacen AKTIvA e | S
a b c 1 2
B. Kratkodoby majetek Soucet B.l. az B.IV. 41 4404 3631
B. Il Pohledavky celkem Soucet B.Il.1. az B.II.19. 71 55 10
B.Il.5. Ostatni pohledavky (315) | 56 10
B. 1. 17. Jiné pohledavky (378) | 68 55
B. Il Kréatkodoby finanéni majetek celkem Soucet B.III.1. az B.IIL.7. 80 4310 3621
B.lIl. 1. Penézni prostfedky v pokladné (211) | 72 1 1
B. 1. 3. Pené&zni prostfedky na uétech (221) | 74 4309 3620
B. IV. Jina aktiva celkem SoucetB.IV.1.azB.IV.2. | 84 39
B.IV. 1. Naklady pfistich obdobi (381) | 81 39
Aktiva celkem SoucetA.azB. | 85 4 404 3631
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Oznaten PASIVA | Rt oy, | e ooy
a b c f 3

A Viastni zdroje celkem SouéetAl.azAll. | 8 | 4226 3220
Al Jméni celkem SoutetAl1.azAl3. | 90 | 4226 3220
Al Vlastni jméni (01) | 87 | 2 10
A2 Fondy (911)| 88 | 4224 3210
B. Cizi zdroje celkem SougetB.l.azBIV. | 95 | 178 411
B.IIl. Kratkodobé zavazky celkem SoucetBIl1.azBIII23. | 129 | 112 250
B. 1. 1. Dodavatelé (321) | 106 | 10 97
B. Il 5. Zaméstnanci (331) | 110 | 64 86
B.IIL 7. Zavazky K institucim soc. zabezpeceni a vefejného zdrav. pojisténi @336) | 112 | 34 | 50
B. 1. 9. Ostatni pfimé dané (342)| 114 3 14
8. IIl. 10. Dan z pfidané hodnoty (343) [ 115 1 8
B.IV. Jina pasiva celkem SoutetB.IV.1.azB.IV.2. | 133 66 161
B.IV. 1. Vydaje ptistich obdobi (383) | 130 6 | 151
B.IV. 2. Vynosy pfistich obdobi (384) | 131 | 10

Pasiva celkem Soucet A.azB. | 134 4404 3631
Sestaveno dne: 30.04.2024 Podpisovy zaznam statutamiho organu ucetni jednotky

nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou
oAl

Pravni forma ucetni jednotky Predmét podnikani Pozn.:
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Vykaz zisku a ztraty

Nazev, sidlo a pravni forma ucetni

m‘:;:;“ghg&;m = BRE e A ’r;‘::?;:: zdravi z. U
v piném rozsahu Ceskomoravska 2408/1a
ke dni 31.12.2023 Praha 9 - Libef
(v celych tisicich K&) 19000
Ugetni jednotka doruéi: Tole)
1 x pfisiuSnému finanénimu organu
13993623
Cinnosti
Oznaceni TEXT gfx Hlavni Hospodarska Celkem
5 6 7
Al Spotfebované nakupy a nakupované sluzby SoucetA.l.1. az A.l6. 2 4276 4276
Al 1. Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 103 103
A 1.4, | Naklady na cestovneé 6 5 5 |
A. LS. Naklady na reprezentaci 7 | 6 T o 6
Al 6. Ostatni sluzby 8 4162 4162
Al Osobni naklady Soucet AlI.10. az ALlll.14. 13 1957 1957 ]
AL 10. | Mzdové naklady 14 1473 1473 |
A Il 11. | Zakonné socialni pojisténi 15 484 7_715471
A.V. Ostatni naklady Soucet AV.16.azAV.22. | 21 19 179~
A.V.16. | Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 22 1 71 ]
A V.19. | Kursové ztraty |2 T 1|
A.V.22. | Jiné ostatni naklady 28 17 17
Néklady celkem SoucetAl.azAVIl. | 39 6 252 6 252
B.IV. Ostatni vynosy Soucet B.IV.5. azB.IV.10. | 48 6 252 6252 '
B.IV.8. Kursové zisky 52 1 1
B.IV.9. Zactovani fondu 53 6 251 6 251
Vynosy celkem SoutetB..azB.V. | 61 6 252 6252 |
Sestaveno dne: 30.04.2024 Podpisovy z4znam statutamiho organu téetni jednotky |
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ietni jednotkou 1
XA etty |
|
Pravni forma ucetni jednotky Pfedmét podnikani Pozn.: ‘
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Ministr zdravi z. u.
IC: 13993623

PRILOHA K UCETNi ZAVERCE
sestavena k 31. 12. 2023
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I. Zakladni adaje

Druh organizace: Pravnicka osoba, ustav.

Nazev: Ministr zdravi z.u.

Sidlo: Ceskomoravska 2408/1a, Libef, 190 00 Praha 9
Pravni forma: z.0.

IC: 13993623

Datum vzniku: 22. listopadu 2021

Zakladatel: Tomas Sebék

Pocatecni vklad: 2030,-K¢é

Organy spolecnosti:
Reditelka: KATERINA HELLEBRANDOVA
Spravni rada: Ing. Helena Horska Ph.D.

JUDr. Barbora Dubanska
MUDr. Petr Smejkal

Zdarnovaci obdobi: od 1.1.2023 do 31.12.2023
Rozvahovy den: 31.12.2023

Predmét ¢innosti:

Aktivni propagace a prosazovani vize udrzitelného zdravi, vykonavani osvétové a
odborné &innosti, pfipadné pinéni funkce konzultaéniho mista pro soukromé i verejné
subjekty pusobici nejen ve zdravotnictvi, a to za Ucelem zvySeni poctu let stravenych
ve zdravi v Ceské republice o 5 let do roku 2030.

Ustav vede ugetnictvi (dfive podvojné tdetnictvi).
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Il. Obecné ucetni zasady

1. Dlouhodoby majetek

Ustav eviduje v dlouhodobém majetku hmotny majetek v pofizovaci cené nad 60 tis.
K¢ a nehmotny majetek v porizovaci cené nad 80 tis. KC.

Ugetni odpisy se rovnaji dafiovym odpistim.

2. Opravné polozky

Opravné polozky ustav vytvari k pohledavkam v pripadé, Ze je jejich dobytnost
Spatna.

3. Casové rozliseni

Ustav uétuje zejména o nakladech pFistich obdobi, jejichz vyse je stanovena na
zakladé obdobi, kterého se naklady tykaiji.

4. Vlastni jméni a fondy

Ve vlastnim jméni ustav Gctuje o povinném vkladu.

Ve fondech ustav Gétuje o zdrojich ziskanych z daru pravnickych a fyzickych osob.
Vykazovany stav odpovida neutracené ¢astce uréené pro dals$i pouziti.

5. Prijaté dary

O prijatych provoznich darech tctuje Ustav na rozvahové Gcty fondu, a to na zakazky
dle konkrétnich projektu, na které jsou pfijmy uréeny. Poté jsou rozpoustény na ucet

648 Zuctovani fondu na pokryti provoznich nakladu.
Ustav vyuziva moznost osvobozeni pfijatych dart dle zakona o danich z prijmu.
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lll. Doplnujici udaje k vykazim

1. Dlouhodoby majetek
V roce 2023 a 2022 byly prirastky dlouhodobého majetku ve vysi 0 tis. K& a 0 tis. K&.

Ustav neviastni k 31. 12. 2023 a 31. 12. 2022 z4dny dlouhodoby majetek.

2. Pohledavky a zavazky

Ustav neeviduje v roce 2023 a 2022 z4dné pohledavky a zavazky po splatnosti.

3. Majetek neuvedeny v rozvaze

Ustav neeviduje v roce 2023 a 2022 zadny majetek neuvedeny v rozvaze.

4. Zavazky nevykazané v rozvaze

Ustav neeviduje v roce 2023 a 2022 #adné zavazky, které by k rozvahovému dni
nebyly vykazany v rozvaze.

5. Osobni naklady

Mzdové naklady v roce 2023 a 2022 jsou ve vysi 1473 tis. KE a 805 tis. K&.
Clentim statutarniho organu v roce 2023 a 2022 nebyly poskytnuty zadné pujcky,
avery, zaruky ani jina plnéni.

6. Zastavy a ruceni

Majetek Ustavu neni v roce 2023 a 2022 zatizen Zadnym zastavnim pravem.
Ustav neposkytl ani nepfijal v roce 2023 a 2022 zadna ruceni.

7.Vynosy

Vynosy Ustavu z prodeje vlastnich vykonu byly v roce 2023 a 2022 ve vysi 0 tis. K¢ a
392 tis. K&.

Prijaté clenské prispévky v roce 2023 a 2022 byly 0 tis. K& a 0 tis. K&.
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8. Prijaté dary a vefejné sbirky.
Prijaté dary v roce 2023 a 2022 jsou ve vysi 5237 tis. K& a 5 520 tis. K&.
Prehled o prijatych darech a darcich téchto daru.
- Darujeme.cz — 34 tis.
- Kooperativa - 3000 tis.
- Dejcmar Vaclav - 200 tis.
- Nadace CEZ - 2000 tis.
- Ostatni — 3 tis.
Poskytnuté dary nejsou relevantni pro roky 2023 a 2022.

Verejné sbirky nejsou relevantni pro rok 2023 a 2022.

9. Dotace

Dotace nejsou relevantni pro rok 2023 a 2022.

10. Vysledek hospodareni a dar z pfijmu
Za rok 2023 a 2022 ustav vykazuje zisk ve vysi 0 tis. K& a 0 tis. K&. Dariova

povinnost je za rok 2023 a 2022 0 tis. K¢ a 0 tis. K&.
Ustav uplatiiuje pravo na osvobozeni pfijmi vSude tam, kde to zakon umoZiiuje.

11. Vyznamné udalosti mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni Giéetni
zaveérky

Mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni G¢etni zavérky nenastaly Zadné
vyznamné udalosti.

V Praze, dne 30. 04. 2024 9( w
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Aktivity v roce 2023

Ustavni soud rozhodl, Ze data
o zdravotnim stavu patfi
pacientim

Navrh na zruSeni ustanoveni § 73 odst.

7 zékona &. 372/201 Sb., sice Ustavni
soud neprijal, ale zdUraznil, Ze samot-

né znéni ustanoveni je nutné vykladat

tak, aby se naplnilo Ustavni pravo na
informace podle Listiny zakladnich
prav a svobod. Sam Ustavni soud ve
svém nalezu konstatuje, Ze dosavadni

interpretace ze strany UZIS byla tako-

va, ze svou mirou formalismu dosaho-
vala az ,kafkovsky absurdni Urovné®.
Verejnost tedy stale nema pfistup

k informacim, ale jen ke strukture dat.
Avsak UZIS je povinen kazdy pripad
individualné posuzovat, zda existu-
je silnéjsi, ustavné zaruc¢ené pravo
branici zvefejnéni pozadovanych
zdravotnickych dat. Pokud zadateltm
informace odepre, sva rozhodnuti
bude muset srozumitelné a presvéd-
givé odlvodnit.
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Ministr zdravi ziskava novou
vizualni identitu od studia
Marketa Steinert

Ustavni soud podruhé rozhodl,
Zze mame pravo védét, jak
funguje ¢eské zdravotnictvi

Tentokrat Slo o zamitnuti zadosti

o poskytnuti informaci o situaci jed-
notlivych ¢eskych porodnic v letech
2014 a 2015. V dusledku toho doslo

k uvolnéni, publikovani a analgze po-
rodnickych dat, které ve spolupraci

s Ministerstvem zdravotnictvi v ramci
projektu Data o zdravi zkoumame.



Usporny balidek vlady otevrel
debatu o véku odchodu do
dichodu a délce zivota ve
zdravi

Usporna opatfeni jsou nezbytna.
AvSak rychlost, s jakou je tfeba je
prijimat, nemze byt v neprospéch
zdravi ob&an( a ob&anek Ceska. Sanci
navrhnout alespon dil¢i zmény mame.
NaSim cilem je, aby zakonodarci vedle
prostého Ma dati a Dal zacali zohled-
rnovat také verejné zdravi, jehoz sprav-
ci jsou.

Prestante o digitalizaci
zdravotnictvi mluvit. Zaénéte
na ni skuteéné pracovat

Advokatka Barbora Dubanska,
¢lenka Ministra zdravi vystoupi-

la na konferenci Digitalni ¢esko

a UcCastnila danského Copenhagen
Health Tech Summit, kde &erpala
inspiraci primo z danského pfikladu
digitalizace zdravotnictvi.

Pokladame zaklady projektu
Prevence & Preventivni
prohlidky

Vyzkum Ministra zdravi ve spolupra-
ci s NAPO a PAQ Research potvrzu-

je teorie, Ze az polovina dospélych
nedodrzuje doporuéené preventivni
prohlidky. Projekt Prevence si klade za
cil vyvrétit ve spolec¢nosti zakofené-
ny mytus: ,K IékaFi nemusim, protoze
nemam zadny problém.”

Predstavujeme vizi Ministra
zdravi ministru zdravotnictvi

Chceme byt soudasti systémové
zmény C¢eského zdravotnictvi. Proto
jsme osobné nasi vizi, pilife a aktualni
¢innost predstavili Vlastimilu Valkovi.
S tymem prezidenta Petra Pavla jsme
diskutovali zdravotni hrozby, jimz celi
naSe spole¢nost.
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Meltingpot na Colours of Danovy balicek opomiji otazku

Ostrava délky Zivota ve zdravi v CR
Tomas Sebek moderoval kuratorsky Prehlizeni zdravych potravin je pro-
den na Global stage. Spolu s Rastisla- marnénou Sanci vlady. Ze zdravych
vem Madarem, Sarou Polak, Petrem potravin platime stejnou DPH jako ze
Smejkalem a fadou dalSich expertu sladkosti &i tu¢ného jidla — nejvice
mluvil o dlouhovékosti z pohledu v celé Evropé. Ovoce a zelenina sto-
védy, o délce zivota ve zdravi, biohac- ji tolik, ze je s ohledem na rodinny
kingu i roli dat o vefejném zdravi z po- rozpocet porazi kazdy druhy (rako-

hledu pacienta, zdravotnika i systému. vinotvorny) uherak. Zmény v DPH na
potraviny by nemély byt motivovany
potfebou zvysit ze dne na den pfijmy
do statni pokladny, ale naopak by
mély byt motivovany zajmem o oblast
zdravi. Proto apelujeme na zakonodar-
ce, aby pfi rozhodovani vice zohled-
rovali zdravi ob&anu.

/
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Spoustime portal Data o zdravi Giving Tuesday: Slevu 50 % na
black friday? Ne, dékuji, radéji

Jak prodlouzit délku zivota ve zdravi

" zdravi!
v Cesku o pét let? Dostupna a expert-
ni data jsou nutnym predpokladem Ministr zdravi se pfipojil k darcovské
pro efektivni spravu systému zdra- vyzvé Giving Tuesday, ktera pfipadla

votnictvi, stejné jako pro zodpovédné na 28. 1. 2023.
rozhodovani o svém vlastnim zdravi.

Zdravi neni pouze o |ékarské pédi. Fak-

tory mimo zdravotnicky systém ovliv-

Auji pIngch az 90 % naseho zdravi.

-
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Aktivity v roce 2024

Ministr zdravi ziskal oficialni
zastitu od pana prezidenta
Petra Pavla

VVnimame tento dokument nejen jako
ocenéni nasi prace, ale pfedevsim jako
jasny signal ze strany Hradu, Zze téma
verejného zdravi Ceské spolec¢nosti
vnima jako velice dllezité pro bu-
douci sméfovani nasi zemé. Takového
pristupu si nesmirné vazime a jsme
pfipraveni ho podpofit.

Zprava o stavu zdravi v Cesku:
Stale stejné a nelepsi se to

Organizace pro hospodarskou spo-
lupraci a rozvoj (OECD) praveé vydala

v poradi uz treti zpravu o stavu zdravi
v Cesku. Navzdory skute&nosti, e po-
pulace stale ¢eli negativnim dopaddm
behavioralnich rizik (jako nadmérna
konzumace alkoholu, koureni, nevhod-
na strava a nedostatec¢na pohybova
aktivita) i faktu, ze starnouci a ne-
mocnéjsi populace potrebuje Eerpat
dal$i a drazsi lécby, zGstava systém
zdravotnictvi bez vyznamnéjsich
zmeén, které jsou nezbytné pro jeho
udrzitelnost.

@
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Konference | Ceské
zdravotnictvi mize byt digitalni

Evropsky prostor pro zdravotni data je
tu. O co v EHDS jde a jaky ma harmo-
nogram? Jaké jsou ty nejzasadnéjsi
predpoklady pro uspésSnou digitalni
transformaci ¢eského zdravotnictvi?
Nejen o tom byla konference Ministra
zdravi, ktera probéhla 8. dubna v kiné
Pritomnost.

Tomas Sebek moderoval kulaty
stal WHO: Nejéastéjsi myty
spojené s pitim alkoholu a jeho

zdanénim

Alkohol je v Evropé nejCastéji uziva-
nou navykovou latkou. To, Ze je legalni,
neznamena, ze je méné nebezpecny.
Kazdy den zemfe v Evropé kvuli alko-
holu 2 200 lidi. Konzumace alkoholu je
v Evropé pfi¢inou kazdého &tvrtého
umrti mladych lidi ve véku 19-24 let,

a to predevsim v dlsledku urazd. Tri
nejucinnéjsi zpusobuy, jak snizit spo-
tfebu a Skody zpusobené alkoholem,
spocivaji v tom, Ze se alkohol stane
draz8im, méné dostupnym a méné
propagovanym.

Petr Smejkal vystoupil na
uvedeni kampané ,,Pul talife*

Je projektem pro zdravéjsi Cesko

a klade si za cil zvysit povédomi o du-
lezitosti konzumace ¢erstvého ovoce
a zeleniny ve vyvazené zdraveé strave.
Nizky pfijem ovoce a zeleniny patfi

k nejvétS§im neduhim &eské spolec-
nosti a jeho dopady dokazeme mé-
fit. Podle zdravotnické ro¢enky byly

v roce 2021 nemoci obé&hové soustavy
nejCastejsi pri¢inou hospitalizace. Vli-
vem téchto onemocnéni bylo zazna-
menano 48,4 tisice pripadl pracovni
neschopnosti a invalidni dGchod
pobiralo ke konci roku 32 tisic obyva-
tel. Diabetes mellitus (DM) byl v roce
2021 zaznamenan u 1,066 milionu
osob (535 tisic muzl a 531 tisic zen),
z 8ehoz 814 tisic osob bylo Ié¢eno an-
tidiabetiky (427 tisic muzi a 387 tisic
Zzen) a 9,9 tisice lidi bylo v invalidnim
dlchodu. Proto je dllezité lidi motivo-
vat a vysvétlovat jim prednosti a vy-
hody vyvazené stravu.
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Data o zdravi

ManazZerka projektu:

Katefina Jurkovic¢ova

(data o zdravi >>

Vystudovala Ekonomii a Hospodarska a kulturni studia na CZU. M4 zku&enosti

s praci v neziskovém a kulturnim prostfedi. V Ministru zdravi vede skvélg tym,
ktery pracuje na vyjimecném projektu. Ten v roce 2024 postoupil do semifinale
cen SDG's Asociace spole&enské odpovédnosti, kterd vitéze oznami v fijnu.

O projektu

Zdravi neni jen o Iékafské pédi. Fakto-
ry mimo zdravotnicky systém ovliviuji
plngch 90 % naseho zdravi. Cilem neni
nic mens§iho nez zménit dosavadni
pojeti a porozuméni zdravi.

Dostupné a aktualni data o zdra-

vi a systému zdravotnictvi v Cesku
chybi, pfitom neexistuje zadny ddvod,
pro¢ by udaje o vefejném zdravi mély
byt uzaviené. To v roce 2023 dokonce
dvakrat potvrdil i Ustavni soud. V d-
sledku totiz mohou z dostupnosti dat
profitovat vSichni, pacienti na prvnim
misté.

Jak problém resi?

Poukazujeme na dulezitost preven-
ce a vlivu chovani ¢lovéka na viastni
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zdravi, kterou nyni institucional-

ni vydaje nereflektuji. Témata jsou
zpracovana podle determinant zdravi
a miry jejich dopadu. Vedle systému
samotného mezi né patfi naSe navyky
a chovani, socioekonomické podmin-
ky, genetika a zivotni prostredi.

Uz pouhé dostupnost datovych sou-
borl, které zac¢inaji byt pristupné, je
ddlezita. AvSak tzv. uzkgm hrdlem je
jejich interpretace. Projektem dostup-
na data o vefejném zdravi v Cesku
zasazujeme do evropského i svétové-
ho kontextu. Web je navrzen tak, aby
byl pfistupny pro Sirokou verejnost,
pro zastupce z firem pecujici o zdravi
zaméstnancd, pro organizace zamé-
fené na prevenci, pacientské orga-
nizace, ale i pro novinare, odborniky

a zdkonodarce. Poskytujeme analytic-
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ké a interpretativni sluzby nad ramec
standardnich datovych zdroju. Projekt
je zivym mistem, které pravidelné roz-
Sifujeme o nova témata podle dostup-
nych datovych zdroju.

Kapitola Individualni chovani se roz-
rostla o podkapitoly Pohyb (3 ¢lanky),
Spanek (3 ¢lanky), DuSevni zdravi (4
¢lanky) a Sexualni aktivita (2 ¢lankuy).
Vznikla cela nova determinanta Socio-
ekonomické faktory (3 ¢lanky). Kapi-
tolu Genetika a biologie nyni tvofi dva
¢lanky vénované Véku a dva Pohlavi

a v kapitole Zivotni prostredi si nyni
muzete pocist o Znedisténi (3 ¢lanky).

K éemu projekt pfispiva?

Abychom méli objektivni informace
o stavu vefejného zdravi. Dokazali

jsme systém ceského zdravotnictvi
financovat udrzitelngm zpuisobem,
kterg umozni zachovat vysokou do-
stupnost zdravotni péée v Cesku. Mé&li
vstupni data pro digitalizaci ceského
zdravotnictvi, ktera nas Seka. Dokazali
se zodpovédné rozhodovat o svém
vlastnim zdravi, protoze samotné
zdravotnictvi fesi az nemoc, nikoliv
zivot ve zdravi.

Realitou je, Ze narUstajici tlak na vyko-
ny spojené s lé¢bou neni pro systém
Ceského zdravotnictvi udrzitelny -

jak z hlediska financi, tak z pohledu
lidskgch kapacit. Usilujeme o vécnou
diskuzi zaloZenou na faktech, kte-

ra Dataozdravi.cz pfinaseji. Zaroven
chceme kontinualné podavat informa-
ce o tom, jak funquje systém zdravot-
nictvi v Cesku i ve svété a odhalit jeho
skryté rezervy a neefektivity.
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Digitalni transformace
ceského zdravotnictvi a EHDS

Manazer projektu:

Petr Cermak

Vystudoval Politologii a Mezinarodni vztahy na Masarykové univerzité. Plsobil
na Ministerstvu zdravotnictvi, kde mél na starosti realizaci dota¢nich programu
z fondd EU &i EHS. Dale zastupoval CR v oblasti zdravi pfi Rad& EU v Bruselu, kde

se zaméroval na oblast digitalniho zdrauvi.

O projektu

S planovanym nafizenim Evropské
komise o Evropském prostoru pro
zdravotni data (EHDS) vtrhla do Ces-
ka debata o digitalizaci zdravotnictvi
a zdravotnickych dat. Co dava smysl
implementovat a co je jen slepou uli¢-
kou? Jak tento prechod uchopit? Kdo
by ho mél ¥idit? Je na to Cesko pfipra-
vené? A |ékafFi? A pacienti? A budou
data v dostate¢ném bezpedi?

Cilem je facilitovat debatu a byt pi-

onyrem, ktery téma pfipravi, aby, az
nastane ¢as, bylo vétSinoveé pfijimané.
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Chceme podporit stat a dal$i dotcené
subjekty a motivovat je ke spolupraci.

Jak problém resi?

V projektu se zamé&Ffujeme na Sifeni
osvéty mezi laickou a zejména odbor-
nou verejnosti o vgyznamu a pfinosech
elektronizace a digitalizace zdravot-
nictvi se zaméfenim na EHDS. Aktivné
se zapojujeme do odborné debaty

k nastaveni celkové infrastruktury
umoznujici digitalni transformaci Ces-
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kého zdravotnictvi véetné implemen-
tace konkrétnich projektl a nastrojd.

Postupné se zaméfime na tfi oblasti:

 Aktivity k EHDS - sem zamé&fime

svoji innost zejména v roce 2024.

« Legislativa, strategie a koncepce
véetné infrastruktury ¢eského
e-Health.

» Oblast technologii a IT - vyuziti
Al, sledovani inovaci, start-upu,
standardy pro vyménu zdravot-
nich dat atd.

K éemu projekt prispiva?

Cilem je pfispét k posunu digitaliza-
ce 8eského zdravotnictvi na Uroven
vyspélych zemi EU.

Chceme predchazet situacim, jakou
bylo napfriklad spusténi e-receptu,
kdy vysvétlovani pfinost a komunika-
ce obsahu Iékarim a ob&anim nebyla
priorita a jeho spusténi vyvolalo od-
por. To i pfes to, ze se jednalo o smy-
sluplny a efektivni nastroj, coz jasné
ukézalo obdobi pandemie covid-19.

Vnimame angazovanost vSéech aktérq,
kterych se digitalizace tyka, véetné
z4jmu obcanu a pacientl o to, aby

byla zavedena jednotna zdravotnicka
dokumentace v elektronické podobé.
Je roli kazdého jednoho z nas hlasit se
o pfistup ke svym zdravotnim datdm -
at uz je to u lékarl, vefejnych organt
a instituci, které podle platnych za-
kond maji za ukol data zpFistuprovat.
Kdyz politici uvidi tuto snahu a zajem
svych voli¢u, budou mit samozrejmé

i daleko silnéjsi vali a politickou od-
vahu pro razantné&jsi kroky v oblasti
digitalizace zdravotnictvi.

Jednim z prvnich vystupt projektu
byla konference k digitalni transfor-
maci eského zdravotnictvi a EHDS,
které se ucastnilo na 60 vybranych
zastupct statni spravy, Uradu viady,
Ministerstva zdravotnictvi, pacient-
skych organizaci a lIékard. V publiku
diskutovali odbornici na digitalizaci
zdravotnictvi, poskytovatelé digi-
talnich sluzeb v Cesku, zdravotnici

a zastupci poskytovatell zdravotnich
sluzeb i novinafi.

Zapoijili jsme se do pfipominkovani
navrhu zakona o spravé dat a fizeném
pristupu k datim z dilny DIA. S tymem
Masarykovy univerzity pracujeme na
hloubkovém dotaznikovém Setfeni
mezi praktickymi lékafi a jejich vztahu
k digitalizaci. Pfipravujeme slovnic¢ek
pojmu a komiks vysvétlujici prinosy
digitalizace pro vS§echny.
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Zdravi ve firmach

Manazerka projektu:

Lenka Kuéerova

Vystudovala VSE, obor Management podnikatelské sféry. Ma zkusenosti z né-
kolika neziskovych oborl ve Skolstvi a sportu. Poslednich 17 let se ve FN Motol
zabyvala Fizenim kvality a bezpedi zdravotnickych sluzeb a HR marketingem,
nyni se vénuje projektdm Narodniho fondu obnovy. V kurzu IPVZ pro administra-
tivni pracovniky pfednasi na témata ekonomiky a hospodareni zdravotnickych

zafizeni a personalni prace.

O projektu

Kazda prosperujici firma potrebuje
zaméstnance v dobré kondici. Mit
zdravé zaméstnance se jednoduse
ekonomicky vyplati.

Starnuti populace zpusobi vgznamny
ubytek lidi na pracovnim trhu a za-
roven zvysi nutnost péce o zdravi
zaméstnancd na maximalni moznou
miru. Do roku 2050 pocet obyva-

tel v produktivnim véku poklesne

0 829,5 tisice lidi oproti dnesku. Podil
senior do té doby vzroste o 51 % na
3,076 milionu lidi (CSU).
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Zdravi zaméstnancU je prokazatelné
jeden z faktor(, ktery pfrispiva k udr-
zitelnosti ve firmé. Mimo jiné i v ramci
prichéazejiciho ESG reportingu. Jde
tedy mnohem vice o investici, ktera
ma svUj business case s méfitelnou
navratnosti. Prostfednictvim syste-
matickeé péce o zaméstnance mohou
zaméstnavatelé vyznamné posilit svoji
efektivitu i konkurenceschopnost.



Jak problém FeSi?
Soustfedime se na tyto oblasti:

e Mlanual dobré praxe - navod pro
HR na konkrétni a osvédcené
intervence v€etné méfitelnych
parametru.

» Kalkula¢ka pro firmy - cilem to-
hoto nastroje je rychle prfedstavit
jak moc a pro¢ se firmam péce
o zdravi lidi vyplati. Pfikladem je
kalkulac¢ka pro snizeni spotfeby
alkoholu nebo cigaret na webu
Data o zdrauvi.

* Al bot Arnold - univerzalni do-
taznik, ktergm by se firmy mohly
otestovat pfipravovany ve spo-
lupréci s Alma Career. Dotazniky
chceme zamérit na pohyb a stra-
vu, duSevni zdravi a presentismus.

« Zvys$eni synergie - podpora spo-
luprace v8ech zainteresovanych
subjektl.

« Popularizaéni élanky o této pro-
blematice.

Komunikace programt zdravi do
firem - tfi cilové skupiny, ktergm je
tfeba pfizpusobit komunikaci.

« Vedeni firem zajimaji Sisla. Jak se
jim péde o zdravi zaméstnancl
vyplati?

» HR zajima konkrétni realizace pro-
gramu. Jak na to?

« Zaméstnanec potrfebuje védét, jak
se péde o zdravi vyplati jemu. Jak
jinak jej 1ze motivovat?

K demu projekt prispiva?

Rada velkych firem ve svété& svgm pfi-
stupem aktivné bojuje s nazorem, ze
zdravi zaméstnancu je pouhy benefit,
tedy vyhozené penize. VV Cesku nam
ke spousté takovych strukturalnich
zmén chybi navod. Proto jsme se roz-
hodli projit dostupna data, inspirovat
se dobrou praxi v zahranici a zacit
pracovat na manualu pro firmy. Cilem
je poskytnout fadu konkrétnich do-
poruceni, jak pomoci zaméstnancdm
mit zdravi ve svych rukou.

Zdravi je u zaméstnavatell Siroce
diskutovana problematika - nazorové,
odborné i tematicky. Proto chceme
jasné definovat oblasti, které pomo-
hou s orientaci a mé&fitelnosti progra-
mU podpory zdravi s ohledem na jejich
specifika a zaméreni.

V expertni pracovni skupiné se pro-
pojuji lidé z byznysu, statniho sektoru
i poskytovateld sluzeb, napfiklad:

e Tomas Ervin Dombrovsky, Alima
Career,

« David Navratil, hlavni ekonom Ces-
ké spofitelny,

¢ Pavla Mendlova, Health Care
& Well-Being Manager Ceské
spofitelnuy,

« Dominika Cechova, Ceska asocia-
ce pro psychoterapii,

e Jana Zénova, Statni zdravotni
ustav,

e Tomas Mixa, CEO Zdravy podnik,

« Jitka Vojtova, zdravotni feditelka
OZP,

e a dalsi.
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Prevence & Preventivni

prohlidky

Manazerka projektu:

Blanka Majnusova

Vystudovala Socialni praci a Medialni studia a zurnalistiku na Masarykové uni-
verzité. Ma zkusenosti ze zdravotni pojistovny, neziskového sektoru a z oblasti
zdravotnickych technologii. Témé&rF tFi roky vytvarela v mezinarodnim marketin-
govém tymu kampané pro evropsky trh zamérené na zvyseni povédomi o one-
mocnénich a léCebnych terapiich. Jako feditelka organizace Loono vedla spo-
le&né& s Cesko.digital vgvoj aplikace Preventivka a iniciativy na ziskavani financi.

O projektu

Témért polovinu v8ech umrti v Cesku
v roce 2019 lze pficist behavioralnim
rizikovgm faktoriim, tj. zejména ne-
vhodnym stravovacim navyktm, kou-
feni, nadmérné konzumaci alkoholu

a nizké urovni fyzické aktivity. Proje-
vem toho je skute&nost, Zze se zvySuje
umrtnost na pficiny umrti, ktergm lze
pfedchazet a které jsou légitelné.
Podle zpravy OECD je v Cesku tato
mira umrtnosti vyssi o 25 %, nez je
pramér EU.
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Pro zlepSeni urovné zdravotniho stavu
celé populace je dllezita nejen 1é¢-
ba, ale predevsim individualni pfi-
stup, zodpovédnost za vlastni zdravi
a primarni prevence verejného zdra-
votnictvi. Posilenim zdravi vSech lidi

v populaci dojde ke snizeni i potfebé
Cerpani zdravotnich sluzeb. To zname-
na, ze zdrava populace se ekonomicky
vyplati. At uz si o prevenci myslime
cokoliv, je to jedina cesta, jak dlouho-
dobé zlepsit zdravi populace.



Jak problém reS$i? jak u pacientd, tak u Iékard. Zaro-
ven zahrnujeme i nazor a postoj

Soustfedime se na konkrétni behavi- zdravotnich pojistoven, v jejichz

oralni rizikové faktory a individualni zajmu je mit pojisténce zdrave.

i systémova opatieni, ktera mohou

ovlivnit chovani kazdého z nas. « DalSimi vstupy do projekty jsou:

« Alkohol: Z Sesti hlavnich oblasti — Analgza datasetu o preventiv-

definovangch WHO jako u&inngch nich prohlidkach, ktery jsme
v boji s vysokou konzumaci alko- ziskali od UZIS, se kterou nam
holu (1. zdané&ni, 2. dostupnost, pomaha RNDr. Michala Lusti-
3. marketing, 4. labelling, 5. péce, gova, Ph.D. z Prirodovédecke
8. komunity) se zaméfujeme na fakulty UK.
bod tfi. Chceme se zasadit o za- .
kaz, nebo alespofi omezeni rekla- — Clanek mapujici preventivni
my na alkohol, pro kter( existuje prohlidky v USA, kterg nam
politicka vile. Disledkem je zmé&- pomahal dat dohromady Petr
na vnimani alkoholu jako celo- Smejkal a Anna Bartoskova
spole&ensky pfijimané soucasti z tymu Dat o zdravi. Clanek je
?ivota. Na dosazeni tohoto cile konkrétnim pfikladem praxe
spolupracujeme vedle WHO také ze zahranici napt. ohledné
s Uradem vlady, PAQ Research, checklistu, screeningu dusev-
Zapisnikem alkoholiky, Suchym niho zdravi apod.

unorem a Nadaci Kooperativa.
— Cilem této ¢asti projektu je

« Nadvaha a obezita: Jsou hlavnimi pomoci formulovat funké-
ovlivnitelngmi faktory, které se ni opatfeni na systémoveé
podili na preventabilnich umrtich. urovni, ktera zvysi Gcast na
Shrnuiji faktory nevhodného stra- prohlidkach a screenincich
vovani, nedostatku pohybu, $pat- a tim umozni véasny zachyt
ného dudevniho zdravi a spanku. (:memocnéni a ekonomickou
Prvnim tématem je podpora nu- usporu.
tricné& vyvazené a zdravé stravy
geské populace. Proto jsme se V expertni pracovni skupiné se propo-
zapoijili do kampané Pul talite. juji lidé z byznysu, statniho sektoru

i poskytovatell sluzeb, napfiklad:

« Sekundarni prevence: Podle nase-

ho préizkumu ve spolupraci s PAQ o Eliska Selinger, expertka na vyzivu,
Research ma polovina dospélé WHO, .

populace problém s dodrzovanim « Jana Havrdova, Aktivni Cesko,
doporu&enych intervalti preven- » Marie Hajek Salomonova, zaklada-
tivnich prohlidek. Ne vaichni lékafi telka organizace Nevypust dusi,
zaroven v&di, co se na prohlidkach » a dalsi.

ma dit a ne vSichni to dodrzuiji.
Zkoumame pfekazky a motivace
zanedbavani sekundarni prevence
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Pojdme
spolecne
nastartovat
zmenu v.ceske
spolecnosti!
[Investovat

do zdravi

se vyplati.






